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I. Общие положения 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками 

и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 

государственном автономном   профессиональном образовательном учреждении 

«Тетюшский государственный колледж гражданской защиты» (далее Колледж).  

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом    

Российской Федерации    (далее -  ТК РФ) с целью установления согласованных мер по 

защите социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов работников  и 

установлению дополнительных социально-трудовых, правовых и профессиональных 

гарантий и льгот для работников, а также по созданию более благоприятных условий 

труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми 

актами, отраслевым Соглашением между Министерством образования и науки 

Республики Татарстан и Татарским республиканским комитетом профсоюза работников 

народного образования и науки на 2021-2023 годы.  

1.3.Сторонами коллективного договора являются: 

работники Колледжа, в лице их представителя - первичной профсоюзной 

организации (далее - Профсоюз), в лице председателя профкома Мироновой Светланы 

Саитовны; 

работодатель  в  лице  его представителя - директора Адаевой Татьяны Юрьевны. 

1.4. Коллективный договор  заключен сроком на три года и вступает в силу со дня 

подписания его сторонами, сохраняет свое действие в течение всего срока до 31 декабря 

2023 года. 

Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора в соответствии 

со ст. 43 Трудового кодекса РФ на срок не более трех лет. 

1.5. В течение срока действия Коллективного договора: 

стороны вправе вносить в него дополнения, изменения на основе взаимной 

договоренности (статьи 42, 44 ТК РФ); 

ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение 

принятых на себя обязательств. 

1.6. Договаривающиеся  стороны,  признавая принципы социального партнерства, 

принимают меры по выполнению норм Республиканского стандарта «О социальной 

ответственности».  

Стороны обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные 

ситуации, мешающие выполнению  коллективного договора. 

1.7. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников Колледжа.  

1.8. Работники имеют право на основании письменного заявления  уполномочить 

профсоюзный комитет представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем 

по вопросам индивидуальных трудовых отношений.   

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования, расторжения трудового договора с руководителем. 

1.10. При реорганизации (слиянии, присоединения, разделении, выделении, 

преобразовании) Колледжа коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 

При ликвидации Колледжа  коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

1.2. Стороны, признавая принципы  социального партнерства, обязуются: 

1.2. 1. Работодатель: 

 признавать выборный орган первичной профсоюзной организации - профсоюзный 

комитет  единственным представителем трудового коллектива, ведущим 

коллективные переговоры при подготовке и заключении коллективного договора, 
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представляющим интересы работников в области труда и связанных с трудом иных 

социально-экономических отношений: вопросов оплаты труда, продолжительности 

рабочего времени, условий и охраны труда, предоставления отпусков, жилья, 

социальных льгот и гарантий членам коллектива; 

 соблюдать условия данного договора и выполнять его положения; 

 знакомить с коллективным договором, другими локальными нормативными 

актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников, а также 

всех вновь поступающих работников при их приеме на работу, обеспечивать 

гласность содержания и выполнения условий коллективного договора путем 

проведения собраний, отчетов представителей сторон коллективного договора, 

через информационные стенды, сайт. 

1.2. 2.    Профсоюзный комитет: 

 содействовать эффективной работе Колледжа; 

 осуществлять представительство интересов работников при их обращениях в 

комиссию по трудовым спорам (КТС), комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений и судебные органы по вопросам защиты 

трудовых прав и социально-экономических интересов членов коллектива; 

 предотвращать организацию забастовок в период действия коллективного договора 

при условии выполнения Работодателем принятых обязательств. 

1.3. Контроль над выполнением коллективного договора осуществляется постоянно 

действующей двусторонней комиссией. Стороны ежегодно в декабре отчитываются  о 

выполнении коллективного договора на общем собрании трудового коллектива.  

 

II. Развитие социального партнерства  

и координация действий сторон 

 

Стороны договорились: 

2.1. Признать социальное партнерство в сфере труда основным принципом 

правового регулирования трудовых отношений. 

2.2. Содействовать повышению эффективности заключаемого  коллективного 

договора в Колледже. 

2.3. Руководствуясь основными принципами социального партнерства, осознавая 

ответственность за функционирование и развитие Колледжа и необходимость улучшения 

социально-экономического положения работников,  

Стороны: 
Осуществляют согласованные действия по реализации федеральных и 

республиканских программ в сфере образования, законов и иных нормативных актов, 

направленных на развитие образования и социальную защиту работников. 

Работодатель в пределах своих полномочий: 

2.3.1. Обеспечивает финансирование Колледжа.  

2.3.2. Создает условия  и организует систематическую работу по подготовке, 

профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию 

работников в соответствии с законодательством. 

2.3.3. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации по его 

запросам информацию, необходимую для заключения коллективного договора, контроля 

за его выполнением и по другим вопросам, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами, учредительными документами, настоящим 

коллективным договором.  

2.3.4. Сотрудничает с выборным органом первичной профсоюзной организации в 

рамках установленного законодательства, принимает, и своевременно рассматривает 

конструктивные предложения и взаимные требования, разрешает трудовые споры 

посредством переговоров. 
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2.3.5. Создает Комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений (ст. 45 ФЗ- 273 «Об образовании в Российской Федерации).  

2.3.6. Включает представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации  в коллегиальные органы управления. Обеспечивает участие  представителей 

Профсоюза в работе Наблюдательного совета Колледжа, совещаний, комиссий,  и других 

мероприятиях. 

Создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении Колледжем в 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и настоящим коллективным 

договором. 

2.4. Профсоюзный комитет: 

2.4.1. Обеспечивает  в соответствии с Уставом Профсоюза представительство и 

защиту социально-трудовых прав и интересов работников Колледжа. 

2.4.2. Оказывает помощь членам Профсоюза в вопросах применения трудового 

законодательства, разработки локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, заключения коллективного договора, а также  в разрешении 

индивидуальных и коллективных трудовых споров.  

2.4.3. Использует возможности переговорного процесса с целью учета интересов 

сторон и предотвращения социальной напряженности в коллективе. 

2.4.4. Способствует соблюдению правил  внутреннего трудового распорядка, 

дисциплины труда, своевременному и качественному выполнению трудовых 

обязанностей. 

2.4.5. Вносит       предложения Работодателю по разработке систем и форм оплаты 

труда, управлению, ведению переговоров по совершенствованию и развитию  

обязательств коллективного договора, принятию текущих и перспективных планов и 

программ социально-экономического и кадрового развития, способствующих полному, 

качественному выполнению обязанностей работников по трудовому договору. 

2.4.6.  Принимает участие  в  работе Комиссии  по трудовым спорам при 

возникновении  индивидуальных и  коллективных трудовых споров, Комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

2.4.7. Осуществляет контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в 

пределах своих полномочий. 

2.5. Работники обязуются: 

2.5.1. Добросовестно выполнять возложенные на них трудовые обязанности, 

своевременно и качественно выполнять распоряжения и приказы Работодателя (ст. 21 ТК 

РФ); 

2.5.2. Способствовать повышению эффективности  развития Колледжа, улучшению 

качества образования и воспитания, внедрению инновационных технологий.  

 

III. Трудовые отношения, рабочее время и время отдыха 

 

3.1. Стороны подтверждают, что: 

3.1.1. Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются 

трудовым законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан, настоящим 

Коллективным договором.  

3.1.2.Трудовой договор (дополнительное соглашение к трудовому договору)  

заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых 

подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, 

другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора 

должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящемся у работодателя. 
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Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, 

если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его 

представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан 

оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со 

дня фактического допущения к работе. 

Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным 

на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику 

под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию 

работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного 

приказа (распоряжения). 

3.1.3. Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не могут 

ущемлять социально-экономические, трудовые права работников, определенные 

законодательством, настоящим Соглашением, территориальными Соглашениями, 

коллективным договором образовательной организации. 

В соответствии со ст.57 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) 

трудовой договор содержит полную информацию о сторонах трудового договора. 

Обязательными для включения в трудовой договор (дополнительное соглашение к 

трудовому договору) являются следующие условия: 

- место работы (указывается конкретный адрес работодателя); 

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, 

профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой 

работнику работы). Если в соответствии с настоящим Кодексом, иными федеральными 

законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, 

специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, 

то наименование этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные 

требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом 

Правительством Российской Федерации, или соответствующим положениям 

профессиональных стандартов; 

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - 

также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для 

заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ или иным федеральным 

законом; 

- условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада 

(должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты); 

- режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он 

отличается от общих правил, действующих у данного работодателя); 

- гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием 

характеристик условий труда на рабочем месте; 

- условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, 

разъездной, в пути, другой характер работы); 

- условия труда на рабочем месте; 

- условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с ТК 

РФ и иными федеральными законами; 

- другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

В трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) могут 

предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по 

сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными 

garantf1://85198.0/
garantf1://57646200.0/
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правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

локальными нормативными актами. 

На основании Приказа Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. 

№1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» 

установленный педагогическому работнику объем учебной нагрузки оговаривается в 

трудовом договоре. 

3.1.4. Трудовой договор с работниками образовательных организаций заключается на 

неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда 

трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 

предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных 

частью первой статьи 59 ТК РФ. 

В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой 

договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета 

характера предстоящей работы и условий ее выполнения. 

Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, 

за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме. 

3.1.4.1. Работодатели обязаны обеспечивать на основании письменного заявления 

работника ведение его трудовой книжки в бумажной или электронной форме. Сведения о 

трудовой деятельности Работника формируются в электронном виде. 

3.1.5. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие 

среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным 

требованиям, указанным в «Едином квалификационном справочнике должностей 

руководителей, специалистов и служащих» раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников образования», и (или) профессиональных стандартах.  

Номенклатура должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций утверждена Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 8 августа 2013 года № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций». 

Наименования должностей и профессий работников образовательных организаций 

должны соответствовать наименованиям, указанным в «Едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих» раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования» и «Едином 

тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих». 

3.1.6. Требования, содержащиеся в квалификационных характеристиках, 

профессиональном Стандарте служат основой для разработки должностных инструкций 

конкретного педагогического работника в конкретной образовательной организации. 

3.1.7. При приеме на работу, до подписания трудового договора, работодатель 

обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 

уставом образовательной организации, настоящим Соглашением, территориальными 

соглашениями, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника. 

Руководители организаций с согласия Учредителя, их заместители, руководители 

структурных подразделений и другие работники этих организаций (подразделений) 

помимо работы, определенной трудовым договором вправе на условиях дополнительного 

соглашения к трудовому договору осуществлять преподавательскую работу в классах, 

garantf1://70329490.1000/
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группах, кружках, секциях без занятия штатной должности, которая не считается 

совместительством. 

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также 

педагогическим, руководящим и иным работникам других учреждений (включая 

работников органов управления образованием и информационно методических центров) 

осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

и при условии, что учителя, преподаватели, для которых данное учреждение является 

местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности 

в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

3.1.8. Расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя 

должно осуществляться в строгом соответствии с законодательством. 

3.1.9. Дополнительные основания прекращения трудового договора с 

педагогическим работником: 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательной 

организации; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника. 

3.1.10. В случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных 

или технических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора не 

могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за 

исключением изменения трудовой функции работника. 

По инициативе работодателя допускается изменение существенных условий 

трудового договора только в связи с изменением числа классов-комплектов, групп или 

количества учащихся (воспитанников), количества часов работы по учебному плану, 

сменности работы учреждения, образовательных программ и др. 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, 

а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан 

уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не 

предусмотрено ТК РФ. 

3.1.11. Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором. 

3.1.12.  В исключительных случаях, предусмотренных статьей 312.9 Трудового 

кодекса РФ, по инициативе работодателя работник может быть временно переведен на 

дистанционную работу без согласия работника. В этот период работодатель обеспечивает 

работника необходимым для выполнения трудовой функции дистанционно 

оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации, 

производит иное возмещение, предусмотренное законодательством. 

Условия, срок, список работников, порядок обеспечения выполнения трудовой 

функции и иные положения о временном переводе на дистанционную работу 

определяется локальным нормативным актом, который принимается с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

3.2. При направлении работодателем работника для повышения квалификации с 

отрывом от работы за ним сохраняется место работы (должность) и средняя заработная 

плата по основному месту работы. Работникам, направляемым для повышения 

квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата 

командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, 

направляемых в служебные командировки. 

Руководителям образовательных организаций при направлении работника на 

повышение квалификации в дистанционной форме (с применением дистанционных 

образовательных технологий) приравнивать указанное обучение к обучению, 

осуществляемому с отрывом от работы. Внести в коллективный договор, при 

необходимости и в трудовые договоры работников соответствующие изменения. 
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3.3. В реализации пп.2 п. 5 статьи 47  Федерального закона, выполнения 

требований  Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 

работников образования», в части повышения уровня квалификационных требований по 

ряду должностей дополнительное профессиональное образование работников проводить 

на основании заключения дополнительного договора с предоставлением гарантий и 

компенсаций, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

3.4. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется 

один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности 

аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми образовательными 

организациями, в состав которых включается председатель выборного профсоюзного 

органа. 

3.5. Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории 

педагогических работников образовательных организаций, находящихся в ведении 

Республики Татарстан, педагогических работников муниципальных образовательных 

организаций и частных организаций осуществляются аттестационными комиссиями, 

формируемыми Министерством образования и науки Республики Татарстан, с участием 

представителя Республиканского комитета профсоюза. 

3.6. Стороны гарантируют работникам образования при подготовке и проведении 

аттестации предоставление всех прав и льгот, предусмотренных нормативными 

правовыми актами. 

3.7. Педагогическим работникам Колледжа, участвующим по решению 

уполномоченных органов исполнительной власти в проведении государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего 

образования в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения 

указанной итоговой аттестации, предоставляются гарантии и компенсации, 

установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы 

трудового права. 

Педагогическим работникам Колледжа, участвующим в проведении 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего 

и среднего общего образования, выплачивается компенсация за работу по подготовке и 

проведению указанной государственной итоговой аттестации. Размер и порядок выплаты 

такой компенсации устанавливаются постановлением Кабинета Министров Республики 

Татарстан от 10.10.2017 № 785 «О компенсации педагогическим работникам за работу по 

подготовке и проведению государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам основного общего и среднего общего образования» за счет бюджетных 

ассигнований республиканского бюджета, выделяемых на проведение государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего 

общего образования. 

Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха 

исходят из того, что: 

3.8. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

других работников образовательных организаций определяется законодательством 

Российской Федерации в зависимости от наименования должности, условий труда и 

других факторов. 

Продолжительность рабочего времени, режим рабочего времени педагогических 

работников (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

регулируются Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 

декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 
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трудовом договоре», Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации  от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего 

времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность». 

3.9.1. Режим рабочего времени учителей, преподавателей, тренеров-

преподавателей, педагогов дополнительного образования при выполнении должностных 

обязанностей состоит из двух частей: 

- нормируемая часть рабочего времени определяется в астрономических часах 

(учебная нагрузка), регулируется расписанием учебных занятий и годовым календарным 

учебным графиком; 

- не нормируемая часть, которая не конкретизирована по количеству часов, 

регулируется правилами внутреннего трудового распорядка, графиками и планами работ, 

в том числе личными планами педагогического работника. 

Соотношение нормируемой и не нормируемой частей педагогической работы в 

пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным 

нормативным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность, с 

учетом количества часов по учебному плану, специальностей и квалификации работника. 

3.9.2. Работодатель при составлении расписания учебных занятий исключает 

нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих 

преподавательскую деятельность с тем, чтобы не образовывались длительные перерывы 

(«окна»). 

3.9.3. В исключительных случаях представитель работодателя с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации, либо по согласованию с ним 

может вводить режим рабочего времени с разделением его на части с перерывом более 

двух часов подряд с соответствующей денежной компенсацией такого неудобного режима 

работы в порядке и размерах, предусмотренных коллективным договором. Время 

перерыва между двумя частями смены в рабочее время не включается. 

3.9.4. В соответствии с законодательством для педагогических работников 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в 

неделю. 

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 

образовательных организаций, включающий предоставление выходных дней, 

определяется с учетом режима деятельности образовательной организации, и 

устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка, графиками работы, 

коллективным договором, разрабатываемыми в соответствии с ТК РФ, федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами. 

3.9.5. Учебная нагрузка педагогических работников на новый учебный год 

устанавливается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации образовательных организаций до окончания учебного года и 

ухода работников в ежегодный оплачиваемый отпуск. 

3.10. Общим выходным днем является воскресенье. Работа в выходные и нерабочие 

праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 

Привлечение работников Колледжа к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

3.10.1. В случае с непрерывным режимом работы выходные дни отдельных 

работников определяются по графику, установленному Правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

garantf1://71314220.0/
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3.10.2. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим 

временем для работников образовательных организаций. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической, методической и организационной работе в пределах времени, не 

превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. 

В каникулярный период учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал, в 

пределах рабочего времени, привлекается к выполнению хозяйственных работ, не 

требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана 

учреждения и др.). 

3.11. Педагогические работники образовательных организаций имеют право на 

ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

определена постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 года № 

466 «О продолжительности ежегодного основного удлиненного отпуска, 

предоставляемого педагогическим работникам». 

Другим работникам Колледжа ежегодно предоставляется  28 оплачиваемых 

календарных дней отпуска. 

Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней. 

3.11.1. График предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков утверждается 

работодателем за две недели до наступления календарного года, с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации образовательных организаций. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, 

чем за две недели до его начала. 

При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по 

медицинским показаниям отпуск предоставляется вне графика. 

Отдельным категориям работников, в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 

федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 

желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему 

предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам 

независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия 

работника и выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до 

начала отпуска. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала 

этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному 

заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, 

согласованный с работником. 

3.11.2. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 

другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами. 

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем 

рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации 

допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При 

этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того 

рабочего года, за который он предоставляется. 
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Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 

лет подряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в 

возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

3.11.3. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей 

этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная, 

в связи с этим, часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное 

для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за 

следующий рабочий год. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

3.11.4. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной 

компенсацией. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией 

могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, или любое количество дней из этой части. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 

беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением 

выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении). 

3.12. Педагогические работники образовательных организаций имеют право на 

длительный отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной работы. 

Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяется Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 г. № 644 «Об 

утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного 

года».  

3.12.1. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на 

основании его заявления и оформляется распорядительным актом организации. 

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, 

сохраняется место работы (должность). 

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, 

сохраняется объём учебной нагрузки при условии, что за этот период не уменьшилось 

количество часов по учебным планам, учебным графикам, образовательным программам 

или количество обучающихся, учебных групп (классов). 

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника 

на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя за исключением 

ликвидации организации. 

3.13. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда в соответствии со ст.117 ТК РФ предоставляется ежегодный дополнительный 

оплачиваемый продолжительностью не менее 7 календарных дней. Продолжительность 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного работника 

устанавливается трудовым договором на основании коллективного договора с учетом 

результатов специальной оценки условий труда. 
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3.14. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск, и который не может быть менее трех календарных 

дней. 

Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска работникам с ненормированным рабочим днем устанавливаются в 

государственных учреждениях субъекта Российской Федерации нормативными 

правовыми актами органов государственной власти субъекта Российской Федерации. 

3.15. Работодатель с учетом производственных и финансовых возможностей может 

устанавливать работникам ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска.  

3.16. Работникам может предоставляться отпуск по семейным обстоятельствам 

(собственной свадьбы; свадьбы детей; рождения ребенка, смерти членов семьи и другим 

уважительным причинам) на условиях, предусмотренных настоящим коллективным 

договором. 

3.17. Для медицинских работников Колледжа устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 39 часов в неделю. (Ст. 350 ТК РФ). 

3.18. Для работников, являющихся инвалидами I или II группы, продолжительность 

рабочего времени устанавливается не более 35 часов в неделю с сохранением полной 

оплаты труда. 

Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней. (ст. 

92 ТК РФ, ст.23 Федерального закона от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О социальной 

защите инвалидов в Российской Федерации»). 

  

IV. Оплата руда 

 

Стороны подтверждают, что: 

4.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным 

размером не ограничивается. 

Запрещается какая-либо дискриминация при установлении и изменении условий 

оплаты труда. 

4.2. Системы оплаты труда работников устанавливаются в Колледже настоящим 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами по 

согласованию с выборными профсоюзными органами в соответствии с «Едиными 

рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях 

систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих 

бюджетов», ежегодно утверждаемыми Российской Трехсторонней Комиссией по 

регулированию социально-трудовых отношений, трудовым законодательством, 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан, 

нормативными правовыми актами органов местного самоуправления. 

4.3. Вопросы оплаты труда регулируются постановлением Кабинета Министров 

Республики Татарстан от 31.05.2018 № 412 «Об условиях оплаты труда работников 

государственных образовательных организаций Республики Татарстан» (далее - 

постановление КМ РТ № 412 от 31.05.2018) и прилагаемым к нему приложениями. 

4.4. Заработная плата работников Колледжа как государственной образовательной 

организаций Республики Татарстан, устанавливаемая в соответствии с пунктом 1 

постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 31.05.2018 № 412 «Об 

условиях оплаты труда работников государственных образовательных организаций 

Республики Татарстан», не может быть меньше заработной платы, выплачиваемой на 

основе системы оплаты труда, действовавшей на момент перехода на условия оплаты 

труда в соответствии с настоящим постановлением, при условии сохранения объема 

должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 



13 
 

4.5. Отнесение должностей работников Колледжа к профессиональным 

квалификационным группам осуществляется на основании нормативных правовых актов 

Российской Федерации. 

4.6. Формирование фонда оплаты труда Колледжа осуществляется в пределах 

объема средств образовательной организации на текущий финансовый год, определенного 

в соответствии с нормативом финансовых затрат, количеством потребителей и услуг и 

отражается в смете образовательной организации с учетом: 

а) окладов (должностных окладов); ставок заработной платы; 

б) выплат стимулирующего характера; 

в) выплат компенсационного характера. 

4.7. Базовые оклады работников Колледжа устанавливаются Положениями об 

условиях оплаты работников образовательных организаций на основе профессиональных 

квалификационных групп в соответствии с постановлением КМ РТ №412 от 31.05.2018. 

4.8.  Должностной оклад педагогических работников оплачивается  за фактическое  

количество часов согласно нагрузке по учебно-воспитательному процессу. 

Педагогическим работникам производится доплата за внеурочную занятость:   

выплаты за осуществление функций классного руководителя, тьютора, кружковую 

деятельность, за факультативную работу и пр. 

выплаты за проверку письменных работ (проверку тетрадей); 

выплаты за руководство методическими объединениями, предметно-цикловыми 

комиссиями; 

выплаты за заведование учебными кабинетами, спортивными залами, спортивными 

площадками, лабораториями, спортивной базой, учебным полигоном, тренажерными 

комплексами, тиром, актовым залом, музеем, учебными мастерскими, теплицей, учебно-

опытным участком. 

4.9. Стимулирующий фонд оплаты труда Колледжа включают в себя: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за стаж работы по профилю; 

- выплаты за квалификационную категорию; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- премиальные и иные поощрительные выплаты. 

Размеры, порядок и условия выплат стимулирующего характера устанавливаются 

Колледжем в пределах имеющихся средств, в том числе от приносящей доход 

деятельности, самостоятельно, по согласованию с выборными органами первичных 

профсоюзных организаций и закрепляются положением об условиях оплаты труда 

Колледжа.  

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы подразделяются на: 

- выплаты за специфику образовательной программы; 

- выплаты за наличие почетных званий, государственных наград.  

Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам 

образовательных организаций по результатам труда за определенный период времени. 

Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, 

является достижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности 

организаций, утверждаемых учредителем Колледжа. 

При разработке и утверждении в организациях показателей и критериев 

эффективности в целях осуществления стимулирования качественного труда работников 

учитываются следующие основные принципы: 

- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 

своевременности); 

- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в 

результат деятельности всей организации и уровню квалификации работника (принцип 

адекватности); 
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- размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной 

оценки результатов его труда (принцип объективности); 

- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от 

результатов своего труда (принцип предсказуемости); 

- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику 

(принцип справедливости); 

- принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (принцип 

прозрачности). 

Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам 

единовременно за определенный период времени (месяц, квартал, год), к юбилейным 

датам, получению знаков отличия, благодарственных писем, грамот, наград и иным 

основаниям.  

Выплата за работу, не входящую в должностные обязанности, но непосредственно 

связанную с образовательной деятельностью, выполняемая педагогическими работниками 

с их письменного согласия за дополнительную оплату производится также и в 

каникулярный период, не совпадающий с их отпуском. 

4.10. К выплатам компенсационного характера в образовательных организациях 

относятся: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах с вредными и (или) опасными 

и иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных. 

Размер, порядок и условия выплат компенсационного характера устанавливаются 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан, 

соглашениями, настоящим коллективным договором, локальными нормативными актами.  

4.11. В пределах выделенного Фонда оплаты труда образовательная организация 

самостоятельно устанавливает штатное расписание, и определяет должностные 

обязанности работников. 

4.12. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме 

извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему 

за соответствующий период; о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе 

денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и 

(или) других выплат, причитающихся работнику; размерах и основаниях произведенных 

удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст.372 ТК РФ. 

4.13. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная 

дата выплаты заработной платы устанавливается настоящим коллективным договором 

или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за 

который она начислена. 

Установить следующие сроки выплаты заработной платы: 

- срок выдачи аванса - 25-ое число текущего месяца; 

- срок выдачи  заработной платы - 10-ое число месяца следующего за 

отчетным.  

В случае попадания на выходные дни выдача заработной платы (аванса) переносится 

на следующий рабочий день. 

4.14. Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую должна 

быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об 
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изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать 

календарных дней до дня выплаты заработной зарплаты (ст.136. ТК РФ). Расходы по 

перечислению заработной платы в кредитную организацию несет работодатель. 

4.15. Совместным решением работодателя и выборного профсоюзного органа 

образовательной организации средства, полученные от экономии фонда заработной 

платы, направляются на выплаты социального характера, на социальную поддержку 

работников образования, но несвязанную с осуществлением ими трудовых функций в 

соответствии с Положением об условиях оплаты труда. 

4.16. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно 

отсутствующих по болезни и другим причинам учителей и преподавателей, оплачивается 

дополнительно. 

4.17. С письменного согласия работника допускается его привлечение к работе, за 

пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в случае неявки 

сменяющего работника. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. 

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться трудовым 

договором. 

Переработка рабочего времени педагогических работников вследствие неявки 

учителя (преподавателя, мастера производственного обучения), осуществляемая по 

инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного тарификацией, 

расписанием учебных занятий и графиками работ, является временным увеличением 

педагогической работы, которая осуществляется педагогическим работником с его 

письменного согласия, в том числе в свободное от основной работы время, на основании 

письменного распоряжения руководителя организации с оплатой за количество часов 

замены в одинарном размере. 

 По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может  

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 

времени, отработанного сверхурочно. 

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов 

в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной 

работы каждого работника 

4.18. Работа в выходной день и нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее чем в двойном размере: 

- сдельщикам – не менее чем по двойным сдельным расценкам; 

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в 

размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки; 

- работникам, получающим оклад (должностной оклад) - в размере не менее 

одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или 

час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в 

размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного 

оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа 

производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий день, ему может 

быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный 

день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

4.19. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее 2/3 

средней заработной платы работника. 

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, 

оплачивается в размере не менее 2/3 тарифной ставки, оклада (должностного оклада).  
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Время простоя по вине работника не оплачивается. 

О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими причинами, 

которые делают невозможным продолжение выполнения работником его трудовой 

функции, работник обязан сообщить своему непосредственному руководителю, иному 

представителю работодателя. 

При приостановлении образовательной деятельности образовательной организации 

в связи с установлением карантина, в других случаях, представляющих опасность для 

жизни, здоровья работников и обучающихся, работникам образовательной организации 

сохраняется выплата средней заработной платы. 

4.20. При нарушении работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 

процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой 

действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от 

не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При 

неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из 

фактически не выплаченных в срок сумм. 

4.21. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник 

имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь 

период до выплаты задержанной суммы. 

В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время 

отсутствовать на рабочем месте. 

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период 

приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня 

после получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести 

выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу. 

4.22. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки 

(оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с 

учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 

372 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным 

договором, трудовым договором. 

Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по 

результатам специальной оценки условий труда. 

4.23. Работодатель выплачивает работникам за счет собственных средств первые 

три дня временной нетрудоспособности с учетом страхового стажа в соответствии с 

Федеральным законом от 29 декабря 2006 года № 255-ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством». 

4.24. За работу в ночное время с 22.00 до 6.00 часов следующего дня работнику 

выплачивается надбавка в размере не менее 20% часовой тарифной ставки (оклада 

(должностного оклада) оклада за каждый час работы.  

4.25. Стороны рекомендуют: 

При определении количества штатных единиц должность уборщика служебных 

помещений устанавливать из расчета 0,5 единицы должности на каждые 250 квадратных 

метров убираемой площади. 

4.26.  Профсоюзный комитет: 

- Принимает участие в работе тарификационной комиссии, разработке    всех   

garantf1://10080094.100/
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локальных    нормативных    документов по оплате труда, локальных актов колледжа. 

-  Осуществляет общественный   контроль  за соблюдением правовых норм по 

оплате труда, своевременной и в полном объеме выплатой заработной платы 

работникам. 

- Представляет и защищает трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и суде. 

 

V. Развитие педагогического потенциала 

 

5.1. Работодатель совместно с выборным органом первичной профсоюзной 

организации договорились, что в целях реализации модернизации и развития Колледжа: 

5.1.1. Способствуют созданию действенного и эффективного механизма, 

обеспечивающего повышение профессионального уровня и непрерывного повышения 

квалификации педагогических работников, предусматривая бюджетные и внебюджетные 

средства. 

5.1.2. Содействуют профессиональной подготовке педагогических работников и 

овладению ими новыми компетенциями, в том числе информационно-коммуникативными 

технологиями в учебном процессе для решения задач повышения качества образования и 

обеспечения конкурентоспособности обучающихся. 

5.1.3. Содействуют созданию необходимых условий труда педагогическим 

работникам и   оснащенности  рабочего места, в том числе современной оргтехникой, 

лицензионным программным обеспечением на уровне современных требований. 

5.1.4. Обеспечивают реальные возможности и проведения аттестации 

педагогических работников, обеспечить работу экспертов из числа привлеченных 

специалистов и работников.  

5.1.5. Обеспечивают формирование фонда оплаты труда работников с учетом 

обеспечения мотивации работников к повышению эффективности труда, а также с учетом 

повышения уровня реальной заработной платы работников с учетом роста 

потребительских цен на товары и тарифов на коммунальные услуги. 

5.1.6. Обеспечивают организацию и финансирование мероприятий по 

формированию позитивного имиджа и повышению социального статуса преподавателя и 

других педагогических работников: 

мероприятий по организации общественно-профессионального обсуждения вопросов 

профессионального развития педагога: проведение семинаров и открытых дискуссий, 

форумов, круглых столов; 

мероприятий по формированию позитивного имиджа учителя: экспозиции, выставки 

работ, раскрывающие задачи и условия профессиональной деятельности преподавателя и 

др. 

проводят совместную работу с территориальными объединениями: Советом молодых 

педагогов, ассоциацией молодых педагогов Республики Татарстан и творчески 

работающих педагогов,  советов ветеранов педагогического труда в целях сохранения 

лучших традиций системы образования, возрождения наставничества в педагогическом 

сообществе. 

5.1.7. Организуют работу внештатных корреспондентов при первичной организации 

Профсоюза для пропаганды деятельности профсоюзных организаций, для повышения 

профессионального престижа работников образования. 

 

VII. Гарантии содействия занятости 

 

6.1. Работодатель: 

6.1.1. Осуществляет анализ кадрового обеспечения Колледжа, в том числе 

возрастного состава, текучести кадров, фактической педагогической нагрузки, дефицита 
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кадров для разработки мероприятий, гарантирующих занятость работников при 

ликвидации и реорганизации.  

6.1.2. Разрабатывает систему мер по переобучению и дополнительному 

профессиональному образованию работников, увольняемых в связи с сокращением штата 

(численности) работников.  

6.2. Профсоюзный комитет: 

6.2.1. Представляет интересы членов Профсоюза при ликвидации образовательной 

организации, сокращении рабочих мест и принимает меры по защите прав работников, в 

том числе осуществляет контроль над предоставлением работодателем при 

высвобождении работников всех гарантий и компенсаций, предусмотренных ТК РФ. 

6.2.2. Консультирует, проводит семинары-совещания, обучение профсоюзного 

актива и руководителя Колледжа образовательных, издает информационные бюллетени с 

целью предотвращения нарушения прав работников и соблюдения гарантий работникам 

образования при реорганизации и ликвидации образовательной организации. 

6.2.3. Осуществляет общественный контроль за соблюдением прав работников, чьи 

должности подлежат приведению в соответствие с профессиональными стандартами. 

6.2.4. Добивается включения в соглашения и коллективный договор обязательств 

по профессиональному обучению работников, чей уровень квалификации не 

соответствует требованиям профессиональных стандартов, за счет средств работодателя. 

6.3. Стороны договорились: 

6.3.1. При проведении структурных преобразований в Колледже, стремиться не 

допускать массовых сокращений работников, заранее планировать трудоустройство 

уволенных по сокращению работников. 

6.3.2. Считать критериями массового увольнения работников в отрасли:  

- увольнение работников в связи с ликвидацией образовательной организации с 

численностью 15 и более работающих; 

- увольнение по сокращению численности (штата) не менее 10 процентов 

работников образовательной организации в течение 90 календарных дней. 

6.3.3. Увольнение работников, связанное с ликвидацией, сокращением численности 

или штата работников образовательной организации может осуществляться лишь при 

условии соблюдения трудового законодательства и предварительного, не менее чем за два 

месяца, при массовом увольнении не менее чем за три месяца, письменного уведомления 

работодателем выборного органа первичной профсоюзной организации и службы 

занятости населения. 

Предоставлять высвобождаемым работникам оплачиваемое время для поиска 

новой работы до расторжения с ними трудового договора. 

6.3.4. При сокращении численности или штата работников Колледжа 

преимущественным правом на оставление на работе, помимо предусмотренного ст.179 ТК 

РФ, могут иметь работники:  

работники предпенсионного возраста (не более чем за два года до пенсии); 

педагогические работники - не более чем за два года до назначения досрочной 

трудовой пенсии;  

семейные - при наличии одного ребенка, если оба супруга работают в 

образовательных организациях;  

председатели первичных и территориальных организаций Профсоюза, не 

освобожденные от основной работы, как в период исполнения ими этих полномочий, так 

и в течение двух лет после окончания срока их полномочий.  

6.3.5. Увольнение работников по п.2 части 1 ст.81 ТК РФ, являющихся членами 

Профсоюза, производится с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации образовательной организации.  

6.4. Работодатель принимает меры по предупреждению массового высвобождения 

работающих, экономически и социально не обоснованного сокращения рабочих мест, 
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нарушения правовых гарантий работников и обучающихся отрасли при реорганизации 

или ликвидации организации; проводят с этой целью взаимные консультации, принимают 

согласованные меры. 

6.5. Стороны взаимодействуют с государственными органами труда и занятости 

при решении вопросов, связанных с высвобождением работников в связи с сокращением 

рабочих мест. 

6.6. Стороны подтверждают, что высвобождение работников, связанное с 

ликвидацией, перепрофилированием образовательной организации и ее структурных 

подразделений по инициативе органов управления, может осуществляться при условии 

предварительного, не менее чем за 3 месяца, письменного уведомления соответствующего 

выборного профсоюзного органа с указанием причин, количества работников, которые 

могут быть сокращены, конкретных мер по их трудоустройству. 

6.7. Работодатель ежемесячно  представляет органам службы занятости 

информацию о наличии вакантных рабочих мест (должностей), выполнении квоты для 

приема на работу инвалидов. 

При введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей 

недели, а также при приостановке производства работодатели обязаны в письменной 

форме сообщить об этом в органы службы занятости в течение трех рабочих дней после 

принятия решения о проведении соответствующих мероприятий», согласно статьи 25 

Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991  года № 1032-1 «О занятости населения в 

Российской Федерации». 

6.8. Стороны оказывают содействие при приеме на работу граждан в соответствии 

с их профессиональной квалификацией, обратившихся к прежнему работодателю, с 

которым трудовые договоры были прекращены в связи с призывом на военную службу 

или направлением на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу в течении 

трех месяцев после завершения прохождения соответствующей службы. 

 

VII. Условия и охрана труда 

 

Стороны коллективного договора рассматривают охрану труда и здоровья 

работников образовательных организаций в качестве одного из приоритетных 

направлений деятельности. 

8.1. Тетюшский государственный колледж гражданской защиты (далее Колледж): 

8.1.1. Осуществляет руководство и контроль над состоянием условий и охраны 

труда в Колледже. 

8.1.3. Содействует ежегодному выделению средств на обеспечение безопасности 

образовательной организации, обязательных требований законодательства об охране 

труда и здоровья работников в составе субсидий на выполнение государственных услуг 

(работ), оказываемых образовательной организацией. 

8.1.4. В рамках компетенции участвует в создании и функционировании системы 

управления охраной труда (далее - СУОТ), а также способствуют функционированию 

СУОТ в Колледже в соответствии с письмом Министерства просвещения РФ от 27 ноября 

2019 г. № 12-688 «О направлении положений по СУОТ», Постановлениями 

Исполнительного комитета Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 

29 мая 2018 г. № 13-12 и от 6 декабря 2017 г. № 11-12 «О Примерных положениях о 

СУОТ». 

8.1.5. Обеспечивает функционирование службы охраны труда в Колледже, а также 

введению должности специалиста по охране труда в штатное расписание Колледжа (в 

соответствии с требованиями ст.217 ТК РФ), либо возложение обязанностей специалиста 

по охране труда  отдельного сотрудника. 

8.1.6. В соответствии с требованиями Постановления Минтруда РФ и 

Минобразования РФ от 13 января 2003 г. № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по 
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охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» 

организует:  

- проведение обучения по охране труда, проверке знаний требований по охране 

труда руководителей и специалистов Колледжа; 

- контроль за обучением, проверкой знаний требований охраны труда 

руководителей и специалистов Колледжа. 

8.1.7. Осуществляет учет и анализ причин несчастных случаев с работниками в 

Колледже;  

8.1.8. Ежегодно (не позднее 1 марта) информирует Республиканский комитет 

профсоюза о состоянии производственного травматизма в отчетном году и его причинах; 

о выделении средств подведомственными организациями на выполнение мероприятий по 

охране труда, в том числе о затратах на проведение специальной оценки условий труда, 

приобретение спецодежды и других средств защиты, проведение медицинских осмотров. 

8.1.9. Обеспечивает выделение финансирования мероприятий по охране труда на 

очередной календарный год в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на 

образовательные услуги. 

В целях выполнения установленных нормативов по финансированию мероприятий 

охраны труда организует деятельность, направленную на возврат части сумм страховых 

взносов (до 30%), перечисленных в Фонд социального страхования РФ на 

предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и снижению 

уровней профессиональных рисков. 

8.1.10. Добивается выполнения установленных законодательством, локальными 

нормативными актами требований к безопасности рабочих мест и иных норм охраны 

труда. 

8.1.11. Содействует организации проведения технической экспертизы зданий и 

сооружений образовательных организаций с целью определения возможности их 

дальнейшей безопасной эксплуатации и соответствия санитарно-гигиеническим нормам и 

требованиям. 

8.1.12. Приостанавливает частично или полностью деятельность образовательной 

организации при возникновении опасности для жизни и здоровья обучающихся и 

работников до полного устранения причин опасности. 

8.1.13. Содействует технической инспекции труда, внештатным техническим 

инспекторам труда Профсоюза, уполномоченным по охране труда профсоюзных 

комитетов, членам комитетов (комиссий) по охране труда образовательных организаций в 

обеспечении беспрепятственного посещения Колледжа без предварительного 

уведомления, а также организует помощь в предоставлении им средств связи, транспорта 

для выполнения общественных обязанностей по проведению контроля за состоянием 

охраны труда. 

8.1.14. Разрабатывает положение о системе управления охраной труда 

образовательной организации и обеспечивают ее функционирование в соответствии с 

требованиями ст.212 ТК РФ. 

8.1.15. Создает и обеспечивает функционирование службы охраны труда 

образовательной организации или вводят в штатное расписание организации должность 

специалиста по охране труда в соответствии с требованиями ст.217 ТК РФ. В случаях 

отсутствия в штатном расписании организации должности специалиста по охране труда, 

возложение его функций на иных работников допускается только с дополнительной 

оплатой их труда. Размеры дополнительной оплаты определяются исходя из финансовых 

возможностей организации. 

8.1.16. Создает на паритетной основе и способствуют деятельности в 

образовательной организации комитетов (комиссий) по охране труда в соответствии с 

требованиями ст.218 ТК РФ. 
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8.1.17. Обеспечивает финансирование мероприятий по созданию безопасных 

условий труда, обеспечению требований законодательства об охране труда и санитарно-

эпидемиологическом благополучии населения, в том числе: обучение работников 

безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий труда, обеспечение 

работников сертифицированными СИЗ,  психиатрическое освидетельствование, обучение 

и аттестацию работников по программам санитарно-гигиенического минимума, 

оформление санитарных книжек и иных мероприятий из всех источников финансирования 

в размере не ниже установленных ст.226 ТК РФ.  

Соглашение по охране труда заключается на календарный год. Результаты его 

выполнения обсуждаются на общем собрании коллектива Колледжа не реже 1 раза в 

полугодие. 

8.1.18. Обеспечивает проведение обучения и проверку знаний по охране труда 

специалистов, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, членов комитетов 

(комиссий) по охране труда и иных работников образовательной организации в 

соответствии с требованиями Постановления Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13 

января 2003 г. № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки 

знаний требований охраны труда работников организаций» 

8.1.19. Обеспечивают проведение предварительных при поступлении на работу и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, в соответствии с 

требованиями Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12 

апреля 2011 г. №302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка 

проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда», а так же Постановления Кабинета Министров Республики 

Татарстан от 14.05.2013 № 325 «Об организации проведения обязательных 

предварительных, периодических медицинских осмотров (обследований) работников 

образовательных организаций и организаций социального обслуживания, находящихся в 

ведении Республики Татарстан» с сохранением за работниками места работы (должности) 

и среднего заработка на время их прохождения. 

8.1.20. Обеспечивают за счет средств работодателя обязательное психиатрическое 

освидетельствование работников в соответствии с Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 23 сентября 2002 г.          № 695 «О прохождении обязательного 

психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды 

деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности 

(с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также 

работающими в условиях повышенной опасности». 

8.1.21. Обеспечивает обязательное социальное страхование работников в 

соответствии с требованиями Федерального закона от 24 июля 1998 года № 125-ФЗ «Об 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний». 

8.1.22. Обеспечивает проведение специальной оценки условий труда в 

соответствии с требованиями Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда». 

8.1.23. Предоставляет гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиях труда в соответствии с требованиями ст.92, 117 и 

147 ТК РФ. Обеспечивает сохранение за работником установленных уровней гарантии и 

компенсации за работу во вредных и (или) опасных условиях труда до улучшения условий 

труда, подтвержденного результатами специальной оценки условий труда. 

8.1.24. Обеспечивает работников сертифицированными средствами 

индивидуальной защиты в порядке, определенном Межотраслевыми правилами 
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обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты (утв. приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от 1 июня 2009 г. №290н) и в количестве не ниже определенных 

Типовыми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей 

всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 

условиях или связанных с загрязнением (утв. приказом Министерства труда и социальной 

защиты РФ от 9 декабря 2014 г. № 997н). 

8.1.25. Обеспечивает работников смывающими и (или) обезвреживающими 

средствами в соответствии с требованиями Приказа Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от 17 декабря 2010 г. № 1122н «Об утверждении типовых норм 

бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и 

стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) 

обезвреживающими средствами». 

8.1.26. Обеспечивает выдачу работникам молока или других равноценных пищевых 

продуктов в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития РФ от 16 февраля 2009 г. №45н «Об утверждении норм и условий бесплатной 

выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других 

равноценных пищевых продуктов, Порядка осуществления компенсационной выплаты в 

размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, 

и Перечня вредных производственных факторов, при воздействии которых в 

профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных 

пищевых продуктов». 

8.1.27. Осуществляет беспрепятственный допуск представителей органов 

профсоюзного контроля для проведения проверок условий и охраны труда в Колледж, 

расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний работников 

образования. 

8.2. Профсоюзный комитет Колледжа: 

8.2.1. Принимает участие в разработке проектов подзаконных актов по охране 

труда, а также согласовывает нормативные правовые акты, содержащие требования 

охраны труда. 

8.2.2. Содействует созданию общественных комитетов (комиссий) по охране труда, 

выборам уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзных комитетов. 

8.2.3. Организует проведение проверок состояния охраны труда в Колледже, 

выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным договором, 

соглашениями по охране труда. 

8.2.4. Оказывает помощь уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда, 

внештатным техническим инспекторам труда в работе по осуществлению общественного 

контроля за обеспечением права работников на труд в условиях, отвечающих требованиям 

охраны труда. 

8.2.5. Осуществляет защитные функции по соблюдению прав членов Профсоюза на 

здоровые и безопасные условия труда, гарантии и компенсации работникам, занятых во 

вредных и (или) опасных условиях труда, представляют интересы членов Профсоюза в 

органах государственной власти, в суде. 

8.2.6. Проводит независимую экспертизу условий труда и обеспечения 

безопасности работников образовательной организации. 

8.2.7. Участвует в рассмотрении трудовых споров, заявлений и обращений членов 

профсоюза, связанных с нарушением законодательства об охране труда. 

8.2.8. Принимает участие в расследовании несчастных случаев с тяжелыми 

последствиями, в том числе со смертельным исходом, происшедших с работниками 



23 
 

образования, а также с обучающимися (по согласованию с региональным органом 

управления образования). 

8.2.9. Изучает и заслушивает на заседаниях Профсоюзной организации работников 

Колледжа вопросы состояния охраны труда;  

8.3. Стороны совместно: 

8.3.1. Содействуют выполнению представлений и требований технических 

инспекторов труда, внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных 

(доверенных) лиц по охране труда профсоюзных комитетов, выданных работодателю, по 

устранению выявленных в ходе проверок нарушений требований охраны труда. 

8.3.2. Обеспечивают реализацию права работника на сохранение за ним места 

работы (должности) и среднего заработка на время приостановки работ в организации 

либо непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения законодательства об 

охране труда, нормативных требований по охране труда не по вине работника. 

 

IX. Социальные гарантии, льготы. 

 

9.1. В целях социальной защиты работников Колледжа: 

9.1.1. Предоставляют работникам - женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 лет 

не менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю или одного свободного дня в 

месяц, или, с учетом специфики учебного процесса для педагогических работников, 

соответствующего количества дней в ближайшие каникулы, полностью оплачиваемые. 

9.1.2. Предоставление работникам Колледжа оплачиваемых свободных дней по 

следующим причинам: 

- бракосочетание работника - три рабочих дня; 

- бракосочетание детей - один рабочий день; 

- родителям первоклассников - 1 сентября; родителям выпускников в день 

последнего звонка; 

- смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня; 

- переезд на новое место жительства - два рабочих дня; 

- проводы сына на службу в армию - один рабочий день; 

- работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше– один день в 

квартал; 

- работникам, являющимся участниками боевых действий – один день в квартал. 

9.1.3. Предоставление работникам Колледжа, проработавшим в течение учебного 

года без листа нетрудоспособности, дополнительного оплачиваемого отпуска в 

количестве 3 календарных дней (ст.116 ТК РФ). 

9.1.4. Выплату работникам при увольнении по собственному желанию впервые 

после достижения пенсионного возраста либо приобретения права на досрочную 

трудовую пенсию по старости материального вознаграждения в размере базового оклада, 

педагогическим работникам и руководителям образовательных учреждений - в размере 

должностного оклада. Средства на выплату единовременного пособия предусматриваются 

руководителем образовательной организации при составлении сметы расходов на 

очередной финансовый год. 

9.1.5. Участие в реализации социальных проектов Республиканского комитета 

Общероссийского Профсоюза образования для членов профсоюза: 

-льготные путевки в санатории ФПРТ, объединения профкурорт ФПРТ; 

-отдых в Крым по проекту «За здоровьем в Крым»;  

-санаторные путевки «Мать и дитя» бесплатно по проекту «Мы вместе, мы рядом!» 

для работников, воспитывающих детей ограниченными возможностями здоровья; 

-санаторный отдых по программе «Тур выходного дня»; 

-льготный потребительский кредит в кредитных организациях на территории 

Республики Татарстан; 
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- единовременная материальная помощь членам Профсоюза из республиканского 

фонда «Социальная поддержка членов Профсоюза» (согласно Положению). 

9.2. Стороны подтверждают: 

9.2.1. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- 

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных 

оплачиваемых выходных дней в месяц, которые могут быть использованы одним из 

указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого 

дополнительного выходного дня производится в размере и порядке, установленном 

федеральными законами. 

9.2.2. Недопустимость прохождения предварительных (при поступлении на работу) 

и периодических медицинских осмотров, обязательного психиатрического 

освидетельствования, обучения по программам санитарно-гигиенического минимума за 

счет средств работников.  

9.2.3. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим 

самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацию программам 

бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры по заочной и 

очно-заочной формам обучения и успешно осваивающим эти программы, работодатель 

предоставляет гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, 

предусмотренные главой 26 Трудового кодекса РФ. 

Необходимо учитывать, что гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с обучением, предоставляются при получении образования соответствующего 

уровня впервые. 

Указанные гарантии и компенсации также могут предоставляться работникам, уже 

имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и направленным на 

обучение работодателем в соответствии с трудовым договором или соглашением об 

обучении, заключенным между работником и работодателем в письменной форме. 

Работнику, совмещающему работу с обучением одновременно в двух 

образовательных организациях, гарантии и компенсации предоставляются только в связи 

с обучением в одном из этих образовательных организаций (по выбору работника). 

9.2.4. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 

один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления  такого возраста и 

работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 

прохождении диспансеризации в порядке предусмотренном законодательством в сфере 

охраны труда, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год 

с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы 

согласовывается с работодателем. 

9.3. Стороны договорились: 

- производить выплату заработной платы работникам не реже чем каждые 

полмесяца.  Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается коллективным 

договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания 

периода, за который она начислена. 

- установить доплату не освобожденному председателю Профсоюзной организации 

Колледжа за счет средств организации в размере по решению руководителя Колледжа. 

- предоставлять не освобожденному Председателю профсоюзной организации 

Колледжа дополнительного оплачиваемого отпуска в количестве до 10 календарных дней 

(ст.116 ТК РФ). 
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9.4. Стороны осуществляют систематический контроль над предоставлением 

социальных льгот и гарантий работникам Колледжа. 

 

Х. Пенсионное обеспечение 

 

10.1. В соответствии с Федеральным законом «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования» от 1 

апреля 1996 года № 27-ФЗ стороны подтверждают, что работодатель обязан в 

установленный срок представлять органам Пенсионного Фонда РФ сведения о 

застрахованных лицах, определенные настоящим Федеральным законом, и 

информировать застрахованных лиц, работающих у них, о сведениях, представленных в 

орган Пенсионного фонда РФ, для индивидуального (персонифицированного) учета, по 

мере их представления. 

10.2. В целях обеспечения формирования будущих пенсионных выплат работникам 

в соответствии с пенсионным законодательством проводят работу по реализации 

Федеральных законов от 15 декабря 2001 года № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном 

страховании в Российской Федерации», от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых  

пенсиях в Российской Федерации», от 7 мая 1998 года № 75-ФЗ «О негосударственных 

пенсионных фондах», Стратегии долгосрочного развития пенсионной системы 

Российской Федерации, утвержденной распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 25 декабря 2012 г. № 2524, и других правовых нормативных актов в области 

пенсионного страхования. 

10.3. Стороны проводят разъяснительную работу по осуществлению 

негосударственного пенсионного обеспечения отдельных работников системы 

образования в соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики 

Татарстан от 30.12.2004 № 584 «О негосударственном пенсионном обеспечении 

отдельных работников бюджетной сферы Республики Татарстан». 

10.4. Колледж своевременно предоставляет в соответствующие органы 

информацию о работниках, прекративших трудовой договор с образовательной 

организацией, которым необходимо начать выплаты негосударственной пенсии.  

10.5. В целях реализации подпункта 19 пункта 1 статьи 30 Федерального закона от 

28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях в Российской Федерации», по 

обращению членов профсоюза стороны осуществляют представительство и защиту права 

педагогических работников на досрочную страховую пенсию в судебных инстанциях. 

 

XI. Молодежная политика 

 

11.1. С целью развития кадрового потенциала, обеспечения профессионального 

роста и социальной защищенности молодых педагогов стороны совместно: 

11.1.2. Содействуют профессиональной и социальной адаптации, закреплению в 

образовательной организации и профессиональному росту молодых педагогов; созданию 

необходимых условий труда молодым педагогам, оснащенности рабочего места, в том 

числе современной оргтехникой, лицензионным программным обеспечением на уровне 

современных требований с целью закрепления их в образовательной организации. 

11.1.3. Содействуют организации института наставничества молодых педагогов в 

Колледже. 

11.1.4. Способствуют привлечению молодых педагогов к реализации 

республиканских образовательных проектов и социально значимых мероприятий. 

11.1.5. Привлекают молодых педагогов к активному участию в различных формах 

государственно-общественного управления. 
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11.1.6. Поддерживают создание и развитие молодежных педагогических 

объединений, советов молодых педагогов и обеспечивают поддержку социальных 

инициатив молодых педагогов. 

11.1.7. Изучают, обобщают и распространяют лучшие педагогические практики в 

целях профессионального развития молодых педагогов; проводят тематические 

мероприятия для молодых педагогов, в том числе по вопросам реализации социально-

трудовых прав. 

11.1.8. Организуют и проводят совместно с ГАПОУ ИРО РТ, К(П)ФУ, 

Министерством молодежи РТ мероприятия для молодых педагогов по развитию 

профессиональных и управленческих компетенций. 

11.2. Стороны считают приоритетными следующие направления в совместной 

деятельности по реализации молодежной политики в образовательных организациях: 

- организацию конференций, слетов, форумов, семинаров, «круглых столов» по 

конкретным молодежным проблемам; 

- развитие партнерских отношений с молодежными общественными 

объединениями и организациями в реализации молодежной политики профсоюза, 

изучение опыта, совершенствование форм и методов работы с молодежью в организациях 

профсоюза;  

- материальное стимулирование ежемесячной стимулирующей надбавкой молодых 

педагогов в соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан 

от 29.12.2018 № 1270 года «Об установлении ежемесячной стимулирующей надбавки 

педагогическим работникам-молодым специалистам»; 

- содействие участию педагогических работников в мероприятиях по 

формированию позитивного имиджа и повышению социального статуса молодых 

педагогов. 

 

ХII. Гарантии профсоюзной деятельности 

 

12.1. Стороны подтверждают, что: 

12.1.1. Решения, касающиеся установления и изменения условий нормирования и 

оплаты труда, материального стимулирования, режима работы принимаются 

работодателем и руководителем образовательной организации с учетом мнения 

соответствующего выборного профсоюзного органа. 

Аттестация работников производится при участии представителей выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

12.1.2. В соответствии со ст.377 Трудового кодекса Российской Федерации, ст.28 

Федерального Закона от 12 января 1996 года № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности», ст.23 Закона Республики Татарстан от 18 января 1995 

года № 2303-ХП  «О профессиональных союзах» выборным профсоюзным органам 

предоставляется в безвозмездное пользование оборудованное помещение, возможность 

пользоваться служебным транспортом, средствами связи (в том числе компьютерным 

оборудованием, E-mail и Internet), множительной техникой и др. в целях реализации 

уставной деятельности. 

12.1.3. Выборные органы Профсоюзной организации работников Колледжа 

осуществляют обработку персональных данных членов профсоюза без уведомления 

уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных данных (подпункт 3 

пункта 2 статьи 22 Федерального закона от 27 июля 2006 года №152 «О персональных 

данных»), так как данные обрабатываются в связи с членством в общественном 

объединении. 

12.1.4. Распространение или раскрытие персональных данных третьим лицам 

выборными органами Профсоюза осуществляются только с согласия в письменной форме 

субъекта персональных данных. 
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12.1.5. При обращении к Работодателю (его представителю) представителей 

выборных органов Профсоюза в связи с реализацией Уставной деятельности Профсоюза в 

части осуществления защиты трудовых прав и социально-экономических интересов 

членов профсоюза работодатель не вправе не представлять персональные данные 

работника-члена профсоюза при наличии его письменного согласия на раскрытие 

персональных данных. 

12.1.6.  В соответствии со ст.25 Федерального Закона от 12 января 1996 года         № 

10-ФЗ  «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ст.22 Закона 

Республики Татарстан от 18 января 1995 года № 2303-ХП  «О профессиональных союзах» 

избранному председателю может быть предоставлен один день в месяц, свободный от 

работы, для выполнения общественных обязанностей с сохранением средней заработной 

платы. 

12.1.7. Членам комиссии по трудовым спорам предоставляется свободное от 

работы время с сохранением средней заработной платы для участия в работе комиссии. 

12.2. По согласованию с выборными органами первичной профсоюзной 

организации рассматриваются следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

Профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82,374 ТК РФ) 

- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст.135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ); 

- массовые увольнения работников (ст.180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК 

РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

- установление графиков сменности, расписаний занятий, уроков (ст.103 ТК РФ); 

- установление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска (ст.117 ТК 

РФ), размеров доплат и за работу во вредных и (или) опасных условиях труда (ст.147 ТК 

РФ); 

- определение форм подготовки и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК 

РФ); 

- размер повышения оплаты труда в ночное время (ст.154 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст.193,194 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работников (ст.136 ТК РФ); 

- другие вопросы, затрагивающие социально-трудовые права работников, 

предусмотренные коллективными договорами. 

12.3. Стороны рекомендуют учитывать значимость общественной работы в 

качестве председателя и члена выборного профсоюзного органа при поощрении 

работников. Предусматривают возможность установления надбавок педагогическим 

работникам, работникам образования, избранным председателями выборных 

профсоюзных органов. Размер данной стимулирующей выплаты определяется в 

Положении об условиях оплаты труда образовательного учреждения и (или) закрепляется 

в коллективном договоре. 

12.4. В соответствии со ст.370 Трудового кодекса Российской Федерации, ст.23 

Федерального Закона от 12 января 1996 года № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности», выборные профсоюзные органы вправе по просьбе 
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членов профсоюза, а также по собственной инициативе представлять интересы 

работников в органах, рассматривающих трудовые споры. 

12.5. Совместно с выборными органами Профсоюза представляют к присвоению 

почетных званий, грамот Республики Татарстан и Российской Федерации наиболее 

отличившихся профсоюзных работников. 

12.6. Стороны подтверждают, что работодатель обязуется производить ежемесячно 

и бесплатно по письменным заявлениям работников безналичное перечисление 

профсоюзных взносов в размере одного процента от заработной платы и других доходов, 

связанных с трудовой деятельностью, и перечислять их на счета выборного профсоюзного 

органа, одновременно с перечислением денежных средств для расчета по оплате труда.  

Предусмотреть данный порядок удержания и перечисления денежных средств для 

работников, не являющихся членами профсоюза (по их заявлениям, уполномочивших 

выборный орган профсоюзный организации представлять их интересы во 

взаимоотношениях с работодателями). 

12.7. Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отраженные в данном 

Коллективном договоре, могут быть реализованы только при условии обязательного 

выполнения сторонами всех обязательств Коллективного договора  и отраслевого 

Соглашения. 

 

XII. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон 

 

12. Стороны договорились, что: 

12.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в орган по труду, вышестоящий 

профсоюзный орган. 

12.2. Отчитываются о ходе выполнения положений коллективного договора на 

общем собрании работников  один раз в год в декабре. 

12.3. Рассматривают  возникающие  в  период действия коллективного договора 

разногласия и  конфликты,  связанные с его выполнением. 

12.4. Соблюдают   установленный  законодательством    порядок разрешения    

индивидуальных    и    коллективных    трудовых   споров, используют все 

возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 

конфликтов. 

12.5. В случае  нарушения  или  невыполнения  обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством.    

  

Подписи сторон: 

 

Директор ГАПОУ 

«Тетюшский государственный  

колледж гражданской защиты» 

 

 

 

Т.Ю. Адаева______________________ 

Председатель Первичной профсоюзной 

организации работников  

ГАПОУ 

«Тетюшский государственный  

колледж гражданской защиты» 

 

С.С. Миронова_____________________ 

  

 

 

Принято на Общем собрании (конференции) работников трудового коллектива 

Протокол №_____от «___» ______________2021 года 
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Приложение № 1 

                                                                      Рассмотрено и принято                                                              

на заседании Общего собрания (конференции) работников и обучающихся 

ГАПОУ «Тетюшский государственный колледж гражданской защиты», 

 протокол №___от_______________ 

 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель Первичной профсоюзной 

организации работников  

ГАПОУ «Тетюшский государственный 

колледж гражданской защиты» 

Протокол собрания №___от ______2021  г. 

  

УТВЕРЖДАЮ 

Директор ГАПОУ «Тетюшский 

государственный колледж гражданской 

защиты»______________Т.Ю.Адаева 

приказ №____ от ____________2021  г. 

  

   

Правила внутреннего трудового  распорядка образовательного учреждения 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка образовательного 

учреждения (далее Правила) разработаны в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, нормативными актами, регулирующими вопросы трудовых 

отношений,  Типовым положением об образовательном учреждении среднего 

профессионального образования Российской Федерации, Уставом Колледжа. Правила 

призваны способствовать укреплению трудовой дисциплины, рациональному 

использованию рабочего времени, повышению результативности труда, защите законных 

прав и интересов всех участников образовательного процесса, обязательны для 

исполнения всеми участниками учреждения   и устанавливают взаимные права и 

обязанности  работодателя (Колледжа) и работников, ответственность за их соблюдение 

и исполнение. 

1.2.В своей деятельности Колледж руководствуется Законом РФ «Об образовании в 

Российской Федерации», законодательством Российской Федерации. Вопросы, связанные 

с применением Правил внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, 

решаются администрацией образовательного учреждения в пределах предоставленных ей 

прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством и Правилами 

внутреннего распорядка – совместно или по согласованию с выборным профсоюзным 

комитетом. 

1.3. Правила внутреннего распорядка Колледжа имеют целью способствовать 

дальнейшему укреплению трудовой дисциплины, организации труда, рациональному 

использованию рабочего времени работников. 

 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

 

2.1. Лица, желающие работать в Колледже, подают на имя директора Колледжа 

соответствующее заявление о приеме на работу и заключают трудовой договор. 

Сторонами трудового договора являются работник и Колледж как юридическое лицо – 

работодатель, представленный директором Колледжа.  

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый  из которых подписывается сторонами; один экземпляр передается работнику, 

другой – хранится в личном деле работника (в отделе кадров).  

   2.3. Срок действия Трудового договора определяется соглашением сторон. Срок 

действия Трудового договора может быть неопределенным (постоянная работа), либо 

определенным на срок не более 5 лет. Срочный Трудовой договор может заключаться 
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только в случаях, предусмотренных действующим законодательством (для замены 

временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется 

место работы; с совместителями; с пенсионерами по возрасту и др.) 

2.4. По соглашению сторон при заключении Трудового договора может быть 

установлен испытательный срок, но не свыше 3 месяцев, а для заместителей директора – 

не свыше 6 месяцев, в целях проверки соответствия поручаемой работе. Условие об 

испытании указывается в Трудовом договоре. 

2.5. При заключении Трудового договора работник предъявляет: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда работник поступает на работу 

на условиях совместительства; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу; 

- документы об образовании, о квалификации, или наличии специальных знаний – 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья 

для работы в образовательном  учреждении; 

- справку об отсутствии (наличии) судимости, либо о прекращении уголовного 

преследования.  

2.6. Прием на работу оформляется приказом, изданным на основании личного 

заявления работника и заключенного Трудового договора. Приказ объявляется работнику 

под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. 

Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, 

если работник приступил к работе с ведома или по поручению администрации Колледжа. 

При фактическом допущении работника к работе администрация Колледжа обязана 

оформить с ним Трудовой договор в письменной форме не позднее трех дней со дня 

фактического допущения работника к работе. 

2.7. При приеме работника на работу или переводе его в установленном порядке на 

другую работу администрация Колледжа обязана под расписку работника: 

- ознакомить с Уставом Колледжа и Коллективным договором; 

- ознакомить с действующими Правилами внутреннего трудового распорядка 

образовательного учреждения, локальными нормативными актами, регулирующими 

деятельность образовательного учреждения, должностными инструкциями, 

определяющими конкретные трудовые обязанности работника; 

- проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной 

санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и 

здоровья обучающихся. Инструктаж оформляется в журнале установленного образца. 

   Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности. Работник не несет 

ответственности за невыполнение требований нормативно-правовых актов, с которыми 

не был ознакомлен. 

2.8. В соответствии с приказом о приеме на работу администрация Колледжа 

обязана в недельный срок сделать запись в трудовой книжке работника. 

  На работающих по совместительству работников трудовые книжку ведутся по 

основному месту работы. 

2.9. На каждого работника Колледжа ведется личное дело, состоящее из заверенной 

копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) 

профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии 

противопоказаний к данной работе, аттестационного листа. Здесь же хранится один 

экземпляр письменного Трудового договора с работником, справка об отсутствии 

(наличии) судимости, либо о прекращении уголовного преследования.  
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  Личное дело работника хранится в образовательном учреждении, в т.ч. и после 

увольнения, до достижения им возраста 75 лет. 

   О приеме работника в образовательное учреждение делается запись в Книге учета 

личного состава. 

2.10. Перевод работника на другую постоянную работу осуществляется с его 

письменного согласия. 

  Без согласия работника допускается временный перевод при исключительных 

обстоятельствах. Указанные обстоятельства, порядок и сроки такого перевода 

предусмотрены ч.2,3 ст.72.2 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ). 

2.11. Работники Колледжа имеют право работать на условиях внутреннего и 

внешнего совместительства – в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством. 

2.12. Работник имеет право расторгнуть Трудовой договор в одностороннем 

порядке, предупредив об этом администрацию письменно за две недели. По истечении 

срока предупреждения, работник вправе прекратить работу. По договоренности между 

работником и администрацией Трудовой договор может быть расторгнут и до истечения 

срока предупреждения об увольнении. 

Работник, заключивший Трудовой договор с условием об испытательном сроке, 

имеет право расторгнуть Трудовой договор в период испытания, предупредив об этом 

администрацию Колледжа в письменной форме за три дня. 

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 

время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится.  

Прекращение (расторжение) Трудового договора по другим причинам может иметь 

место только по основаниям и с соблюдением порядка и процедур, предусмотренных 

Трудовым кодексом Российской Федерации. 

2.13. Днем увольнения считается  последний день работы (дата, указанная в 

приказе). 

В день увольнения администрация обязана выдать работнику его трудовую книжку 

с внесенной в нее и заверенной печатью Колледжа записью об увольнении, а также 

произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую 

книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового 

кодекса Российской Федерации со ссылкой на соответствующую статью и пункт. 

2.14. По письменному заявлению работника, администрация Колледжа обязана 

выдать ему в 3-х дневной срок, безвозмездно, надлежаще заверенные копии документов, 

связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах на другую 

работу; приказа об увольнении с работы; справки о заработной плате, периоде работы в 

организации и др.). 

 

3. Основные права и обязанности работников 

 

3.1. Работник Колледжа имеет права и обязанности, предусмотренные условиями 

Трудового договора, а также все иные права и обязанности, предусмотренные ст. 21 

Трудового кодекса Российской Федерации для соответствующих категорий работников, 

другими статьями Трудового Кодекса  Российской Федерации. 

3.2. Работник имеет право  на: 

- предоставление ему работы, обусловленной Трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными 

стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы; 

- отдых установленной продолжительности; 

- полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте; 
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- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в 

установленном порядке; 

-  на получение квалификационной категории при успешном прохождении 

аттестации, в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами и 

документами; 

- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных 

пособий и материалов  в соответствии с образовательными программами,  

утвержденными директором Колледжа, методов оценки знаний обучающихся; 

- объединение, включая право на создание профсоюзов; 

- участие в управлении Колледжем в формах, предусмотренных трудовым 

законодательством и Уставом Колледжа; 

- защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

- возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей; 

- обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных 

законодательством; 

- уход с работы в рабочее время по болезни, неотложным делам с разрешения 

директора Колледжа или лица его заменяющего. 

3.3.Работник Колледжа обязан: 

- добросовестно выполнять обязанности, предусмотренные в должностной 

инструкции, трудовом договоре, а также установленные законодательстве о труде, 

Федеральным Законом  «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Колледжа, 

Правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; 

- соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, своевременно и точно 

исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее время для 

производительного труда; 

- принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих 

нормальную деятельность колледжа; 

- содержать свое учебное оборудование и пособия в исправном состоянии, 

поддерживать чистоту на рабочем месте; 

- соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 

документов; 

- эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально 

расходовать электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы; 

- соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной 

санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные 

соответствующими правилами  и инструкциями, пользоваться необходимыми средствами 

индивидуальной защиты; 

- быть всегда вежливым, внимательным к обучающимся, родителям студентов и 

членам коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права 

участников образовательного процесса, требовать исполнения обязанностей; соблюдать 

законные права и свободы обучающихся; 

- систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, деловую 

квалификацию; 

- быть примером достойного поведения на работе, в быту и в общественных местах; 

- проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в 

соответствии с правилами проведения медицинских осмотров, своевременно делать 

необходимые прививки; 

- по распоряжению руководства участвовать в организации дежурства по Колледжу 

в соответствии с действующими локальными актами;  

- по окончании рабочего дня сдавать ключи от учебных помещений дежурному 

(дежурному вахтеру). 
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3.4. Работники Колледжа несут ответственность за жизнь и здоровье детей. Они 

обязаны во время образовательного процесса, при проведении внеклассных  

мероприятий, организуемых Колледжем, принимать все разумные меры для 

предотвращения травматизма и несчастных случаев с обучающимися и другими 

работниками Колледжа; при травмах и несчастных случаях – оказывать посильную 

помощь пострадавшим; обо всех травмах и несчастных случаях незамедлительно 

сообщать администрации Колледжа. 

3.5. Круг конкретных трудовых обязанностей (работ)  педагогических работников, 

вспомогательного и обслуживающего персонала Колледжа определяется их 

должностными инструкциями, соответствующими локальными актами и иными 

правовыми актами. 

3.6. Работник должен соблюдать требования к одежде во время образовательного 

процесса в соответствии с Положением о введении форменной одежды в ГАПОУ 

«Тетюшский государственный колледж гражданской защиты». 

 

4. Основные права и обязанности администрации Колледжа 

 

4.1. Администрация Колледжа в лице директора или уполномоченных им 

должностных лиц имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и 

на условиях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу Колледжа, соблюдения настоящих Правил  внутреннего 

трудового распорядка образовательного учреждения, иных локальных нормативных 

актов Колледжа; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

установленном порядке; 

- принимать локальные нормативные акты и индивидуальные акты в порядке, 

установленном Уставом Колледжа. 

4.2. Администрация Колледжа обязана: 

- соблюдать условия трудового договора, локальные нормативные акты, условия 

Коллективного договора и права работников; 

- предоставлять работникам работу в соответствии с Трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и 

гигиены труда; 

- контролировать соблюдение работниками Колледжа обязанностей, возложенных 

на них Уставом Колледжа, настоящими Правилами, должностными инструкциями, вести 

учет рабочего времени; 

- своевременно и в полном размере оплачивать труд работников; 

- организовать нормальные условия труда работников Колледжа в соответствии с их 

специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место 

работы, обеспечить исправное состояние оборудования, здоровые и безопасные условия 

труда; 

- обеспечить работников документацией, оборудованием, инструментами и иными 

средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

- осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление дисциплины, 

устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, 

формирование стабильного трудового коллектива, создание благоприятных условий 

работы Колледжа; своевременно принимать меры воздействия к нарушителям трудовой 

дисциплины, учитывая при этом  мнение профкома; 
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- совершенствовать учебно-воспитательный  процесс. Создавать условия для 

внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышению 

качества работы, культуры труда; организовывать изучение, распространение и 

внедрение передового опыта работников данного и других трудовых коллективов 

Коллежа; 

- ставить в известность педагогических работников о планах Колледжа по 

осуществлению контроля за ходом образовательного процесса, предупреждая о 

предстоящем посещении урока, мероприятия не менее, чем за 3 дня; 

- обеспечивать систематическое повышение работниками Колледжа теоретического 

уровня и деловой квалификации; проводить в установленные сроки аттестацию 

педагогических работников; создавать условия для совмещения работы с обучением в 

образовательных учреждениях; 

- принимать меры к своевременному обеспечению Колледжа необходимым 

оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем; 

- создавать условия обеспечивающие охрану жизни и здоровья студентов и 

работников Колледжа, контролировать знание и соблюдение студентами и работниками 

всех требований инструкций и правил по технике безопасности, производственной 

санитарии и гигиене, пожарной безопасности; 

- обеспечивать сохранность имущества Колледжа, сотрудников и студентов; 

- организовывать горячее питание студентов и сотрудников Колледжа; 

- создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им своих 

полномочий. Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой 

обстановки, поддерживать инициативу и активность работников, обеспечивать их 

участие в управлении Колледжем, своевременно рассматривать заявления работников и 

сообщать им о принятых мерах; 

- осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования 

работников. 

4.3. Принимать все необходимые меры по обеспечению безопасности для жизни и 

здоровья обучающихся во время образовательного процесса и участия в мероприятиях, 

организуемых Колледжем, обо всех случаях травматизма и происшествиях 

незамедлительно сообщать в Министерство образования и науки Республики Татарстан. 

 

5. Рабочее время и его использование 

 

5.1. Режим работы Колледжа определяется Уставом, Коллективным договором и 

обеспечивается соответствующими  приказами директора Колледжа. В Колледже 

установлена шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем.  

Время начала работы 7 час.30 мин. окончания – 21 час.00 мин. (время работы 

учебного здания). 

 В 7 час.30 мин. Начинают работу дежурный администратор, дежурный 

преподаватель, дежурные студенты, дежурный технический персонал Колледжа.  

Время работы руководящего, вспомогательного и технического персонала 

определяется Трудовым договором с работником. 

Продолжительность рабочего дня технического и обслуживающего персонала, 

рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной 

продолжительности рабочего времени за неделю. График утверждается директором 

Колледжа. В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи, 

порядок и места отдыха и приема пищи. График сменности объявляется работникам  под 

расписку и вывешивается на видном месте, как правило, не позднее, чем за один месяц до 

введения его в действие. Продолжительность смены не может быть более 12 часов. 

Работа в течение двух смен подряд запрещается. 
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Администрация Колледжа обязана организовать точный учет рабочего времени, 

отработанного каждым работником. 

Сверхурочная работа, как правило,  не допускается. Привлечение к сверхурочной 

работе может производиться только с письменного согласия работника и в случаях, 

предусмотренных  законодательством. Сверхурочные работы не должны превышать для 

каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

5.2. Время работы педагогического состава работников Колледжа начинается за 10 

минут до начала первого учебного занятия. Расписание учебных занятий утверждается 

приказом директора. Расписание занятий может быть изменено в целях 

производственной необходимости по решению директора Колледжа. 

Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и 

обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Колледжа, настоящими Правилами, 

должностными инструкциями, планом учебно-воспитательной работы Колледжа. 

Администрация Колледжа организует учет явки на работу и ухода с работы. 

Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 

предусмотренных планами Колледжа, заседаний педагогического совета, родительских 

собраний преподаватель вправе использовать по своему усмотрению. 

5.3. Заработная плата педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат 

рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом включаются 

короткие перерывы (перемены). Продолжительность академического часа составляет 45 

минут, одного учебного занятия 90 минут.  

5.4. Рабочий день преподавателя начинается за 10 минут до начала его урока. Он 

готовит все необходимое оборудование, пособия к проведению урока. Урок начинается 

со вторым сигналом (звонком) о его начале, прекращается с сигналом (звонком), 

извещающим о его окончании. После начала урока и до его окончания преподаватель и 

студенты должны находиться в классе. Преподаватель не имеет права оставлять 

студентов без надзора в период учебных занятий, а в случаях, установленных приказом 

директора Колледжа, и в перерывах между занятиями. 

5.5. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается до ухода 

преподавателя в летний отпуск. При определении объема учебной нагрузки 

обеспечивается преемственность классов, если это возможно. 

Установленный на начало учебного года объем учебной нагрузки не может быть 

уменьшен в течение учебного года, за исключением случаев предусмотренных 

законодательством.  

5.6. Для отдельных категорий работников условиями Трудового договора может 

устанавливаться ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии 

с которым работники могут по распоряжению администрации образовательного 

учреждения при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих 

должностных обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего 

времени. 

Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью, определяемой 

индивидуальными трудовыми договорами, но не менее трех календарных дней. 

5.7. Работа  в праздничные и выходные дни запрещается. 

Привлечение отдельных работников Колледжа к дежурству, к некоторым видам 

работ в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, 

предусмотренных законодательством по письменному приказу администрации. Дни 

отдыха  за дежурство или работу в выходные и праздничные дни предоставляются в 

порядке, предусмотренном Трудовым Кодексом Российской Федерации, или, с согласия 

работника, в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском. 
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Не привлекаются к сверхурочным работам, работам в выходные дни и направлению 

в длительные походы, экскурсии, командировки в другую местность беременные 

женщины и работники, имеющие детей в возрасте до трех лет. 

5.8. Администрация привлекает педагогических работников к дежурству по  

Колледжу. Дежурство начинается за 30 минут до начала занятий и продолжается 30 

минут после окончания его последнего урока. График дежурств составляется на 

определенный учебный период и утверждается директором Колледжа. График 

вывешивается на видном месте. 

5.9. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим 

временем для всех работников Колледжа. В эти периоды они выполняют 

педагогическую, методическую и организационную работу в соответствии с трудовым 

договором и должностной инструкцией в пределах времени, не превышающего их 

учебной нагрузки до начала каникул. По соглашению администрации Колледжа и 

преподавателя  в период каникул он может выполнять и другую работу. 

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

Колледжа привлекается к выполнению хозяйственных и ремонтных работ, дежурству по 

Колледжу и другим работам, соответствующим заключенным с ним трудовым договором 

и должностной инструкции. По соглашению с администрацией Колледжа в период 

каникул работник может выполнять иную работу. 

Порядок и графики работы в период каникул устанавливаются приказом директора 

Колледжа не позднее, чем за две недели до начала каникул. 

5.10. Заседания научно – методических объединений преподавателей и 

воспитателей, классных руководителей проводятся не чаще одного раза в месяц. Общие 

родительские собрания созываются не реже одного раза в семестр, классные – не реже 

двух раз в год. 

5.11. Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета и 

занятия методических объединений должны продолжаться, как правило, не более двух 

часов, родительское собрание – 1,5 часа, собрания учащихся – 1 час, занятия кружков, 

секций – от 45 минут до 1,5 часа. 

5.12. Совещания сотрудников при директоре (заместителях) проводятся по 

понедельникам с 8 ч. до 9 ч. В случае производственной необходимости день и время 

совещаний может быть изменены. 

5.13. Педагогическим и другим работникам Колледжа запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов между 

ними; 

- удалять обучающихся с уроков (занятий) без предварительного уведомления 

администрации Колледжа; 

- употреблять спиртные напитки во время образовательного процесса, курить в 

помещении Колледжа и на его территории, а также на расстоянии менее 15 метров от 

ограждения территории организации. 

5.13. Администрации Колледжа запрещается: 

- привлекать студентов без их согласия и согласия их родителей (законных 

представителей) к любым видам работ, не предусмотренных образовательной 

программой и не связанным с обучением  и воспитанием. При этом разрешается 

освобождать обучающихся по их просьбе или заявлению родителей от учебных занятий 

для выполнения общественных поручений, участия в спортивных соревнованиях, 

смотрах, конкурсах, олимпиадах и других мероприятиях при условии обеспечения 

контроля, надзора и иных разумных мер безопасности с учетом возраста и 

индивидуальных особенностей; 
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- привлечение студентов к трудовой деятельности осуществляется на основании 

соответствующего локального акта колледжа «Порядок привлечения обучающихся к 

труду, не предусмотренному образовательной программой»; 

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной 

работы, вызывать их для выполнения общественных обязанностей и проведения разного 

рода мероприятий; 

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам; 

- делать работникам замечания по поводу их работы в присутствии обучающихся. 

5.14. Родители (законные представители) обучающихся могут присутствовать во 

время урока в классе только с разрешения директора Колледжа или его заместителя. 

Вход в класс после начала урока разрешается только директору Колледжа и его 

заместителям в целях контроля.  

 

6. Время отдыха 

 

6.1. Работникам предоставляются ежегодные основные оплачиваемые отпуска 

продолжительностью 56 календарных дней для педагогов и 28 календарных дней для 

техперсонала с сохранением места работы и среднего заработка.  

6.2. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется 

графиком отпусков, который составляется администрацией Колледжа, с учетом 

обеспечения нормальной работы Колледжа и благоприятных условий для отдыха 

работников. 

Отпуска педагогическим работникам Колледжа, как правило, предоставляются в 

период летних каникул. График отпусков утверждается по согласованию с профкомом не 

позднее чем за две недели до наступления календарного года и доводится до сведения 

работников. График отпусков обязателен как для администрации, так и для работника. О 

времени начала отпуска работник должен быть извещен  не позднее, чем за 2 недели до 

его начала. 

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен работнику в 

связи с санаторно-курортным лечением, по семейным обстоятельствам, если имеется 

возможность его замещения. 

6.3. Продление или перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска, отзыв из 

отпуска допускается в случаях и в порядке, предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации. 

6.4. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 

его письменному заявлению может предоставляться отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

администрацией. 

 

7. Поощрения за успехи в работе 

 

7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и 

воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, 

эффективную работу и за другие достижения в работе применяются следующие 

поощрения: 

- объявление благодарности; 

- выдача премии; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетными грамотами; 

- занесение на Доску Почета. 
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7.2. Поощрения применяются администрацией Колледжа. Выборный профсоюзный 

орган вправе выступить с инициативой поощрения работника, которая подлежит 

обязательному рассмотрению администрацией. 

7.3. За особые трудовые заслуги по итогам аттестации  работники Колледжа 

предоставляются в вышестоящие органы к награждению орденами, медалями, к 

присвоению почетных званий, а также к награждению именными медалями, знаками 

отличия и грамотами, установленными для работников образования законодательством. 

7.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное 

стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего 

коллектива Колледжа и заносятся в трудовую книжку работника. 

7.5. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые 

обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области 

социально-культурного и жилищно-бытового обслуживания (путевки в санатории, дома 

отдыха и т.д.). 

При применении мер общественного, морального и материального поощрения, при 

представлении работников к государственным наградам и почетным званиям 

учитывается мнение выборного профсоюзного комитета. 

 

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

 

8.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, 

Уставом Колледжа, настоящими Правилами, должностными инструкциями, 

Коллективным договором влечет за собой применение мер дисциплинарного или 

общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных 

действующим законодательством. 

8.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация Колледжа налагает 

следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за: 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет неснятое или непогашенное дисциплинарное взыскание; 

- однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей, в частности: 

-  за прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более четырех 

часов подряд в течение рабочего дня); 

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

- совершение хищения (в том числе мелкого) имущества; 

- нарушение работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за 

собой тяжкие последствия; 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы. 

- представление администрации Колледжа подложных документов или заведомо 

ложных сведений при заключении трудового договора. 

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без 

согласия профсоюзного комитета. 

В случае несогласия работника с наложенным на него дисциплинарным взысканием 

он вправе обратиться в комиссию Колледжа по трудовым спорам или в суд. 

8.3. Дисциплинарные взыскания налагаются только директором Колледжа. 

Администрация Колледжа имеет право вместо наложения дисциплинарного взыскания 
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передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового 

коллектива, ходатайствовать о пересмотре очередности на получение льгот. 

8.4. До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть 

затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не 

является основанием для не наложения дисциплинарного взыскания. В этом случае 

составляется акт об отказе работника дать письменное объяснение. 

Дисциплинарное взыскание налагаются администрацией непосредственно после 

обнаружения проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая 

времени болезни или пребывания работника в отпуске. 

Дисциплинарное взыскание не может быть наложено после шести месяцев, 

прошедших со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 

8.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

Колледжа норм профессионального поведения и/или Устава может быть проведено 

только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы 

должна быть передана данному педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут 

быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического 

работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической 

деятельностью или при необходимости защиты интересов обучающихся. 

8.6. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно 

дисциплинарное взыскание. При этом должны  учитываться тяжесть совершенного 

проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и 

поведение работника. 

8.7. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 

применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в 

трехдневный срок. Приказ доводится до сведения работников Колледжа в случаях 

необходимости защиты прав и интересов студентов. 

8.8. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания на 

работника не налагалось новое дисциплинарное взыскание, то он считается не 

подвергавшимся дисциплинарному взысканию. 

Администрация  Колледжа по своей инициативе или по просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или профкома имеет право снять 

взыскание до истечения года со дня его применения. 

В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные 

в настоящих Правилах, к работнику не применяются. 

8.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением 

случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.  

 

9. Заключительные положения 

 

Правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения 

утверждаются директором Колледжа по согласованию с выборным профсоюзным 

комитетом Колледжа. 

С правилами должен быть ознакомлен каждый вновь поступающий на работу в 

Колледж работник под расписку,  до начала выполнения  его трудовых обязанностей в 

Колледже. 

Экземпляр Правил внутреннего трудового распорядка размещается в открытом 

доступе на сайтах Колледжа. 
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Приложение № 2 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О ПРАВАХ И ЛЬГОТАХ, 

 

предоставляемых педагогическим работникам  

ГАПОУ «Тетюшский государственный колледж гражданской защиты» при 

подготовке и проведении аттестации 

 

Настоящее Положение определяет права и льготы, предоставляемые педагогическим 

работникам ГАПОУ «Тетюшский государственный колледж гражданской защиты» при 

подготовке и проведении аттестации на основании Соглашения между Министерством 

образования и науки Республики Татарстан и Татарским республиканским комитетом 

профсоюза работников народного образования и науки на 2021-2023 г.г. 

 

I. Права аттестуемых работников. 

 

 Педагогический работник имеет право: 

 

 заявиться на аттестацию для установления соответствия уровня его 

квалификации требованиям, предъявляемым квалификационным категориям (первой или 

высшей); 

 лично присутствовать во время его аттестации на заседании аттестационной 

комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию;  

 представить в аттестационную комиссию собственные сведения, 

характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации 

(при первичной аттестации - с даты поступления на работу; 

 обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством 

Российской Федерации;  

 обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в 

течение трех месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего 

права, а по спорам об увольнении – в течение одного месяца со дня вручения ему копии 

приказа об увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки; 

 получить информацию от работодателя о вакантных должностях или работе, 

соответствующей квалификации работника, или вакантных нижестоящих должностях или 

нижеоплачиваемой работе в случае расторжения с работником трудового договора в 

соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации на 

основании решения аттестационной комиссии о несоответствии работника занимаемой 

должности.    

   заявиться на проведение аттестации с целью установления 

квалификационной категории подаются педагогическими работниками независимо от 

продолжительности работы в организации, в том числе в период нахождения в отпуске по 

уходу за ребенком. 

 истечение срока действия высшей квалификационной категории не 

ограничивает право педагогического работника впоследствии обращаться в 

аттестационную комиссию с заявлением о проведении его аттестации в целях 

установления высшей квалификационной категории по той же должности. 

 

II. Применение упрощенных форм профессиональной экспертизы при 

прохождении аттестации с целью установления соответствия уровня квалификации 

педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным 

категориям (первой или высшей) 
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      2.1. При прохождении педагогическими работниками аттестации с целью 

установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к 

квалификационным категориям (первой или высшей) могут быть предусмотрены 

упрощенные формы профессиональной экспертизы (без привлечения независимых 

аттестационных экспертов) для следующих категорий педагогических работников, 

повторно аттестующихся на высшую или первую квалификационную категорию: 

- работники образования, имеющие государственные награды по профилю 

педагогической деятельности (включая почетные звания «Заслуженный учитель» и 

др.почетные звания, Почетные грамоты, нагрудные знаки), независимо от года 

награждения; 

- победители, призеры, дипломанты, лауреаты международных, федеральных, 

республиканских, муниципальных профессиональных конкурсов по профилю 

деятельности аттестуемого работника («Учитель года», «Воспитатель года» и др.), 

проходивших в течение 5 лет перед аттестацией; 

- педагогические работники, подготовившие воспитанников - победителей и 

призеров (1-3 места) международных, всероссийских, республиканских, муниципальных 

предметных олимпиад, конкурсов, смотров, соревнований, проходивших в течение 5 лет 

перед аттестацией работника. 

2.2. Упрощенные формы профессиональной экспертизы (без привлечения 

независимых аттестационных экспертов) применяются при аттестации педагогических 

работников, повторно или впервые заявляющихся на высшую либо первую 

квалификационную категорию: 

- при наличии у них статуса (диплома) победителя конкурса в рамках реализации 

приоритетного национального проекта «Образование», гранта «Наш лучший учитель», 

независимо от года проведения конкурса (гранта), либо подготовивших в течение 

последних пяти лет двух и более призеров (1-3 места) муниципальных, республиканских, 

федеральных, международных (очных) предметных олимпиад (для учащихся 

общеобразовательных организаций) или конкурсов профессионального мастерства (для 

обучающихся в учреждениях профессионального образования.); либо подготовивших в 

течение последних пяти лет двух и более призеров (1-3 место) муниципальных, 

республиканских, федеральных, международных (очных) конкурсов (для воспитанников и 

педагогов  дошкольных образовательных организаций, организаций дополнительного 

образования); 

- участвовавших в проведении профессиональной экспертизы в составе экспертных 

групп при аттестационной комиссии Министерства образования и науки Республики 

Татарстан не менее трех лет в период, предшествующий аттестации.  

 

III. Льготы по установлению уровня оплаты труда работника 

 во взаимосвязи с имеющейся квалификационной категорией  

  

3.1. В соответствии с отраслевым Соглашением на 2015-2017гг., заключенным 

между Общероссийским профсоюзом образования и Министерством образования и науки 

Российской Федерации, квалификационные категории, присвоенные педагогическим  

работникам в  соответствии с Порядком аттестации педагогических работников, 

утвержденным  приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 

апреля 2014 г. № 276 (далее – Порядок), учитываются в течение срока их действия в 

следующих случаях:  

- при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, 

независимо от типа и вида образовательного учреждения, преподаваемого предмета 

(дисциплины); 

- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена категория, 

независимо от перерывов в работе; 
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- при переходе из негосударственного образовательного учреждения, а также 

учреждений и организаций, не являющимися образовательными, на работу в 

государственные и муниципальные образовательные учреждения, при условии, если 

аттестация этих работников осуществлялась в соответствии с Порядком; 

- при установлении уровня оплаты труда на должностях, по которым применяется 

наименование «старший» (старший воспитатель – воспитатель,  старший педагог 

дополнительного образования - педагог дополнительного образования,  старший методист 

– методист,  старший инструктор-методист- инструктор-методист, старший тренер-

преподаватель - тренер-преподаватель), независимо от того, по какой конкретно 

должности присвоена квалификационная категория; 

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 

совпадают профили работы (деятельности) в следующих случаях: 

 

Должность, по которой установлена 

квалификационная категория 

Должность, по которой может учитываться 

категория, установленная по должности, 

указанной в графе № 1 

 

 

 

Учитель, преподаватель 

Воспитатель (независимо от места работы), 

социальный педагог, педагог–организатор, 

педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю основной 

работы), учитель, преподаватель, ведущий 

занятия по профильным темам из курса 

основного предмета, (например, валеология как 

часть курса биологии, или профильные темы по 

медицинской подготовке из курса «Основы 

безопасности жизнедеятельности».) 

 

Преподаватель – организатор основ 

безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 

обучающимися по курсу «Основы безопасности 

жизнедеятельности», «Допризывной 

подготовка» сверх учебной нагрузки, входящей 

в основные должностные обязанности; 

учитель, преподаватель физкультуры 

(физического воспитания), руководитель 

физического воспитания 

Учитель, преподаватель, ведущий 

занятия с обучающимися по курсу 

«Основы безопасности 

жизнедеятельности», «Допризывной 

подготовка» сверх учебной нагрузки, 

входящей в основные должностные 

обязанности; 

учитель, преподаватель физкультуры 

(физического воспитания), руководитель 

физического воспитания 

 

Преподаватель – организатор основ 

безопасности жизнедеятельности, допризывной 

подготовки 

Руководитель физического воспитания Учитель, преподаватель физкультуры 

(физического воспитания), инструктор по 

физкультуре; учитель, преподаватель, ведущий  

занятия из курса «Основы безопасности 

жизнедеятельности» (ОБЖ) 

 

Мастер производственного обучения 

Учитель труда (технологии), преподаватель, 

ведущий работу по аналогичной специальности, 
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инструктор по труду, педагог дополнительного 

образования (по аналогичному профилю) 

Учитель трудового обучения 

(технологии) 

Мастер производственного обучения, 

инструктор по труду 

 

 

Учитель - дефектолог, учитель - логопед 

Учитель, осуществляющий образовательную 

деятельность в общеобразовательных 

организациях специальном (коррекционном) 

образовательном учреждении для обучающихся 

(воспитанников) с ограниченными 

возможностями здоровья (независимо от 

преподаваемого предмета либо в начальных 

классах); 

 воспитатель, педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы  с 

профилем работы по основной должности)  

Учитель музыки общеобразовательного 

учреждения, преподаватель учреждения  

среднего профессионального 

образования музыкального профиля  

 Преподаватель детской музыкальной школы 

(школы искусств, учреждений культуры), 

музыкальный руководитель, концертмейстер 

Преподаватель детской музыкальной 

художественной школы, школы искусств, 

учреждений культуры, музыкальный 

руководитель, концертмейстер 

Учитель музыки общеобразовательного 

учреждения, преподаватель  музыкальных 

дисциплин среднего профессионального 

образования 

Старший тренер-преподаватель, тренер-

преподаватель, в т.ч. ДЮСШ, 

СДЮШОР, ДЮКПФ 

Учитель, преподаватель физкультуры, 

инструктор по физкультуре, руководитель 

физического воспитания 

Учитель, преподаватель физкультуры, 

инструктор по физкультуре, 

руководитель физического воспитания 

Старший тренер-преподаватель, тренер-

преподаватель, в т.ч. ДЮСШ, СДЮШОР, 

ДЮКПФ 

Преподаватель профессиональной 

образовательной организации  

Учитель того же предмета в 

общеобразовательной организации 

Учитель общеобразовательной 

организации 

Преподаватель того же предмета в 

профессиональной образовательной 

организации 

Воспитатель Старший воспитатель 

Старший воспитатель Воспитатель 

Педагог дополнительного образования Старший педагог дополнительного образования 

Старший педагог дополнительного 

образования 

Педагог дополнительного образования 

Методист Старший методист 

Старший методист Методист 

Инструктор-методист Старший инструктор-методист 

Старший инструктор-методист Инструктор-методист 

Тренер-преподаватель Старший тренер-преподаватель 

Старший  

тренер-преподаватель 

Тренер-преподаватель 

Учитель-дефектолог Учитель специального (коррекционного) 
образовательного учреждения для 

обучающихся, воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья, независимо от 
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преподаваемого предмета. 

Концертмейстер Преподаватель детской музыкальной школы 

(школы искусств, учреждений культуры), 

учитель музыки общеобразовательного 

учреждения, музыкальный руководитель, 

педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы с профилем основной 

работы) 

Преподаватель детской музыкальной 

школы (школы искусств, учреждений 

культуры), учитель музыки 

общеобразовательного учреждения, 

музыкальный руководитель, педагог 

дополнительного образования ( при 

совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы с 

профилем основной работы) 

Концертмейстер 

Библиотекарь Педагог-библиотекарь 

Педагог-библиотекарь Библиотекарь 

 

Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных 

педагогических должностях, по которым совпадают профили работы (деятельности), 

рассматриваются Министерством образования и науки Республики Татарстан, к чьей 

компетенции относится установление квалификационной категории, на основании 

письменного заявления. 

3.2. Уровень оплаты труда педагогического работника, установленный ему по 

ранее имевшейся квалификационной категории, сохраняется на срок не более одного года 

со дня возобновления трудовой деятельности (выхода из отпуска) в случае, если срок 

действия квалификационной категории истек: 

- в период нахождения педагогического работника в отпуске по беременности и 

родам и уходу за ребенком до достижения им трех лет, либо срок ее действия 

заканчивается в текущем году; 

- в период длительной потери трудоспособности (2 месяца и более) в связи с 

тяжелым заболеванием при наличии у работника листа нетрудоспособности или 

медицинского заключения (справки) о наличии заболевания, вызвавшего длительную 

потерю трудоспособности; 

- в период, когда работник пенсионного возраста, имеющий первую или высшую 

квалификационную категорию уведомил письменно работодателя об увольнении по 

собственному желанию по окончании текущего учебного года. Данная льгота 

однократная. 

- в случае истечения у педагогического работника перед наступлением 

пенсионного возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату 

труда с учетом имевшейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного 

возраста, но не более чем на один год. 

3.3. Сохранить за педагогическим работниками уровень оплаты труда с учетом 

имевшейся квалификационной категории в случае истечения срока ее действия после 

подачи заявления в аттестационную комиссию на период до принятия аттестационной 

комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной 

категории. 
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Приложение № 3 

                                                                      Рассмотрено и принято                                                              

на заседании Общего собрания (конференции) работников и обучающихся 

ГАПОУ «Тетюшский государственный колледж гражданской защиты», 

 протокол №___от_______________ 

 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель Первичной профсоюзной 

организации работников  

ГАПОУ «Тетюшский государственный 

колледж гражданской защиты» 

Протокол собрания №___от ______2021  г. 

  

УТВЕРЖДАЮ 

Директор ГАПОУ «Тетюшский 

государственный колледж гражданской 

защиты»______________Т.Ю.Адаева 

приказ №____ от ____________2021  г. 

  

Положение об оказании материальной помощи работникам 

 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение определяет единый порядок оказания материальной 

помощи работникам ГАПОУ «Тетюшский государственный колледж гражданской 

защиты» (далее Колледж), членам семей умерших работников, а также бывшим 

работникам, уволившимся из Колледжа в связи с выходом на пенсию. 

1.2. Под материальной помощью следует понимать выплаты единовременного 

характера, предоставляемые работнику, неработающему пенсионеру, либо семье 

умершего работника или пенсионера. 

1.3. Виды материальной помощи:  

 целевая матпомощь — выплачивается по приказу руководителя на основании 

подтверждающих документов (болезнь, смерть родственника, рождение ребёнка, 

получение материального ущерба, компенсации расходов служащих, понесенных в 

связи с выполнением служебных обязанностей); 

 нецелевая матпомощь — выплачивается по приказу руководителя без 

подтверждающих документов (например, на основании тяжелого материального 

положения сотрудника); 

 единовременная матпомощь — выплачивается один раз в связи с конкретными 

обстоятельствами; 

 периодическая матпомощь — выплачиваемая ежегодно (либо с определёнными 

интервалами) до устранения обстоятельств, влияющих на уровень дохода человека 

или семьи. 

1.4.  Основные случаи оказания материальной помощи работникам:  

 смерть работника либо его близких родственников; 

 утрата личного имущества работника в результате пожара, совершенного 

преступления или стихийного бедствия; 

 дорогостоящее лечение работника, медицинское обследование, либо его близких 

родственников в связи с тяжелым заболеванием; 

 проведение платной операции; 

 платное обучение работника, в том числе повышение квалификации, а также 

платное обучение его детей; 

 тяжелое материальное положение; 

 выход на заслуженный отдых; 

 трудовое увечье; 

 юбилейные даты (50, 55 лет – женщины, 50, 55, 60 лет – мужчины и последующие 

круглые даты); 



46 
 

 рождение ребенка; 

 свадьба работника или его детей; 

 оплату адвокатских услуг при защите  своих профессиональных  интересов; 

 компенсация расходов работника, понесенных в связи с выполнением служебных 

обязанностей; 

 при выездах работника в качестве сопровождающего на мероприятия с 

обучающимися (спортивные соревнования, чемпионаты, экскурсии, концерты и 

т.д.). 

1.5. Оказание материальной помощи производится только на основании приказа 

директора Колледжа по личному заявлению работника из внебюджетных средств 

Колледжа.  

1.6. Директор Колледжа вправе отказать в выплате материальной помощи 

работнику, если в течение календарного года материальная помощь ему уже оказывалась, 

либо по причине отсутствия внебюджетных средств на счете Колледжа. 

2. Материальная помощь в случае смерти работника либо его близких 

родственников 
2.1. В случае смерти работника, основным местом работы которого являлся 

Колледж, или бывшего работника, уволившегося из Колледжа в связи с выходом на 

пенсию, материальная помощь оказывается его семье, в случае его отсутствия, одного из 

детей, либо, в случае их отсутствия, одного из родителей, либо, в случае их отсутствия, 

родного брата или сестры, либо, в случае отсутствия близких родственников, 

материальная помощь для проведения похорон выдается председателю профкома 

Колледжа, в котором работал умерший (в этом случае в бухгалтерию представляются 

расходные документы, подтверждающие целевое использование материальной помощи). 

2.2. Размер материальной помощи в случае смерти работника не зависит 

от должностного оклада и определяется директором индивидуально. 

3. Материальная помощь в случае утраты имущества 
3.1. Материальная помощь работнику может быть оказана в случае утраты личного 

имущества в результате пожара, совершенного преступления, стихийного бедствия или 

иного чрезвычайного происшествия. 

3.2. К заявлению об оказании материальной помощи прилагаются справки из 

соответствующих органов местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной 

службы, подтверждающие размер причиненного материального ущерба. 

3.3.  Размер материальной помощи определяется директором в каждом случае 

индивидуально с учетом материального положения работника, а также наличия средств на 

внебюджетном счете Колледжа. 

4. Материальная помощь в связи лечением 
4.1. Материальная помощь может быть оказана работнику по его личному заявлению 

в связи с необходимостью платного лечения, а также лечения его супруга, детей или 

родителей в результате их тяжелого заболевания. 

4.2. К заявлению о предоставлении материальной помощи в обязательном порядке 

прилагаются выданные медицинским учреждением и заверенные надлежащим образом 

документы, подтверждающие необходимость соответствующего лечения и приобретения 

конкретных лекарственных средств, а также документы, подтверждающие фактически 

произведенные расходы. В случае оказания материальной помощи на лечение супруга, 

детей или родителей к заявлению прилагаются копия свидетельства о браке или 

документы, подтверждающие родственные отношения. 

5. Материальная помощь в связи с обучением 
5.1. Материальная помощь может быть оказана работнику в случае его обучения в 

образовательном учреждении на платной основе по специальности, соответствующей 

профилю работы в Колледже, в том числе в случае повышения квалификации, а также в 

случае обучения на платной основе в Колледже его детей в возрасте до 24 лет. 

https://pandia.ru/text/category/prikazi_rektorov/
https://pandia.ru/text/category/prikazi_rektorov/
https://pandia.ru/text/category/kalendarnij_god/
https://pandia.ru/text/category/buhgalteriya/
https://pandia.ru/text/category/dolzhnostnoj_oklad/
https://pandia.ru/text/category/organi_mestnogo_samoupravleniya/
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5.2. К заявлению о предоставлении материальной помощи в обязательном порядке 

прилагаются заверенная надлежащим образом лицензия на ведение образовательной 

деятельности, а также документы, подтверждающие фактически произведенные расходы. 

6. Материальная помощь в связи с тяжелым материальным положением 
6.1. Работникам, основным местом работы которых является Колледж и 

находящимся в тяжелом материальном положении, в течение календарного года может 

быть оказана материальная помощь. К заявлению об оказании материальной помощи 

прикладываются необходимые справки и документы, подтверждающие тяжелое 

материальное положение работника (справка о заработной плате, составе семьи и др.). 

Размер материальной помощи определяется директором в каждом случае индивидуально. 

6.2. Кроме этого, материальная помощь может быть оказана бывшим работникам, 

уволившимся из Колледжа в связи с выходом на пенсию и находящимся в тяжелом 

материальном положении, если Колледж являлся последним местом их работы. 

7. Перечень документов, необходимых для получения материальной помощи 

7.1. Для получения материальной помощи работник обращается с личным заявлением в к 

руководителю Колледжа, указывая причину обращения и представляет следующие 

документы: 

  в случае кончины близких родственников - копию свидетельства о смерти; 

 на компенсацию дорогостоящих медикаментов – документ от врача (выписка с 

рекомендациями), товарный и кассовый чеки на препараты не дешевле  400 рублей и 

выданные в течение квартала текущего года; 

 на оплату операций – счет или любой другой документ, заверенный врачом с 

указанием диагноза и стоимости медицинских услуг, договор; 

при выходе на инвалидность – решение ВТЭК, выписку  из приказа по организации, 

 по случаю трудового увечья – решение ВТЭК, акт из организации; 

 по случаю пожара и других стихийных бедствий – справка или акт от органов 

местного самоуправления, Пожарно-спасательной части города и т.п.; 

 на оплату адвокатских услуг – счет или любой другой документ с указанием 

стоимости услуг, заверенный нотариально; 

 в случае кражи – акт организации, справка Управления внутренних дел и т.п. 

 при рождении ребенка-ксерокопию свидетельства о рождении; 

 в случае свадьбы – ксерокопию свидетельства о браке; 

 реабилитационное оздоровление – справка для получения путевки от врача, 

средний денежный доход. 

7.2. Документы представляются в бухгалтерию Колледжа и работнику не возвращаются. 

 

Приложение №4 

ПОЛОЖЕНИЕ о комиссии по трудовым спорам  

в ГАПОУ «Тетюшский государственный колледж гражданской защиты» 

 

Настоящее Положение определяет компетенцию, порядок формирования и работы 

комиссии по трудовым спорам (далее – Комиссия) в ГАПОУ «Тетюшский 

государственный колледж гражданской защиты» (далее Колледж) в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

I. Порядок формирования комиссии по трудовым спорам 

1.1. Комиссия рассматривает индивидуальные трудовые споры, возникающие между 

работником и работодателем, по вопросам применения законов и иных нормативных 

правовых актов о труде, коллективного договора, соглашения, трудового договора (в том 

числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), если работник не 

урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с работодателем.  

https://pandia.ru/text/category/obrazovatelmznaya_deyatelmznostmz/
https://pandia.ru/text/category/obrazovatelmznaya_deyatelmznostmz/
https://pandia.ru/text/category/zarabotnaya_plata/
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1.2. Комиссия образуется из равного числа представителей работников и 

работодателя. 

1.3. Представители работников в Комиссию избираются общим собранием 

работников организации  либо делегируются представительным органом (выборным 

профсоюзным органом) работников с последующим утверждением на общем  собрании  

работников Колледжа. 

1.4. Производственное  собрание  работников правомочно, если в нем принимают 

участие более половины от общего числа работников Колледжа (делегатов конференции), 

без учета работников, находящихся в отпуске либо отсутствующих по иным 

уважительным причинам. 

1.5. Избранными в состав Комиссии считаются кандидатуры, за которых 

проголосовало более половины участвующих на собрании  либо квалифицированное 

большинство (2/3 от участвующих на собрании). 

1.6. Представители работодателя назначаются в Комиссию руководителем Колледжа 

письменным распоряжением (приказом).  

1.7. Не допускается избрание временных кандидатов в состав Комиссии. Члены 

Комиссии избираются на весь срок полномочий комиссии. При выбытии члена Комиссии 

взамен в том же порядке избирается другой. 

1.8. По решению общего собрания  работников Комиссии могут быть образованы в 

структурных подразделениях организации. В этом случае Комиссии в структурных 

подразделениях образуются и действуют в соответствии с настоящим положением. 

1.9. Члены Комиссии должны быть знакомы с нормами трудового законодательства 

и объективно подходить к решению вопроса о его применении. По решению общего 

собрания работников Колледжа возможен досрочный отзыв члена Комиссии, если 

выявится его недостаточная компетентность, недобросовестность, недостаточно 

ответственное отношение к участию в работе Комиссии. 

1.10. Численность комиссии по трудовым спорам 4 человек. Персонально 4. 

1.11.  Срок полномочий  3  года. 

1.12. При истечении сроков полномочий Комиссии она переизбирается в 

установленном настоящим Положением порядке. 

1.13. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и 

секретаря Комиссии. 

II. Организация работы комиссии по трудовым спорам 

2.1. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии по трудовым 

спорам осуществляется работодателем. Работодатель должен предоставить помещение, 

необходимое для деятельности Комиссии, обеспечить всеми необходимыми материалами, 

сведениями, средствами, предоставить в пользование оргтехнику. 

2.2. Членам Комиссии предоставляется свободное от работы время с сохранением 

среднего заработка для участия в работе указанной Комиссии (включая время подготовки 

к заседаниям, их проведения, вынесение решения). 

2.3. Члены Комиссии не могут быть по инициативе работодателя переведены на 

другую работу или подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного 

согласия комиссии по трудовым спорам, членами которой они являются. Увольнение 

работника, избранного или назначенного в комиссию по трудовым спорам, в соответствии 

с п.2, пп. «б» п. 3 и п. 5 ст. 81 Трудового кодекса РФ, допускается в порядке, 

определенном статьей 373 Трудового кодекса РФ.  

2.4. Прием заявлений в комиссию по трудовым спорам производится членами 

Комиссии. 

III. Компетенция комиссии по трудовым спорам 

3.1. Комиссия по трудовым спорам является органом по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров, возникающих в организации, за исключением споров 

для которых законодательством установлен иной порядок рассмотрения. 
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3.2. Комиссия принимает заявления работников о нарушении их трудовых прав по 

вопросам, вытекающим из конкретного трудового правоотношения. Комиссия разрешает 

следующие виды индивидуальных трудовых споров: 

- о признании недействительными условий, включенных в содержание трудового 

договора, которые ухудшают условия труда работника по сравнению с действующим 

законодательством и договорами о труде; 

- об оплате труда, выплате премий, льгот и преимуществ, доплате за совмещение 

профессий (должностей), увеличении объема выполняемых работ, об оплате за работу в 

сверхурочное время и ночное время и в других случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ; 

- о рабочем времени и времени отдыха; 

- о правомерности изменения работодателем существенных условий труда; 

- о выплате ежемесячных и ежегодных надбавок за выслугу лет, которые введены 

для отдельных категорий работников; 

- о законности применения дисциплинарных взысканий; 

- о праве на основной и дополнительный отпуска и их оплате, установлении 

неполного рабочего времени и другие споры о рабочем времени и времени отдыха; 

- о допуске к работе лиц, незаконно отстраненных от работы (должности) с 

приостановкой выплаты заработка (например, в связи с появлением на работе в нетрезвом 

состоянии); 

- другие индивидуальные споры, если они возникли в связи с применением 

нормативных правовых актов и соглашений о труде и не отнесены Трудовым кодексом 

РФ к непосредственной компетенции суда. 

3.3. Комиссия не принимает к рассмотрению индивидуальный трудовой спор, если 

имеется вступившее в законную силу решение Комиссии или иного юрисдикционного 

органа, вынесенное по индивидуальному трудовому спору между теми же сторонами, о 

том же предмете и по тем же основаниям. 

IV. Порядок рассмотрения трудовых споров в комиссии по трудовым спорам 

4.1. Работник может обратиться в комиссию по трудовым спорам в трехмесячный 

срок со дня, когда узнал или должен был узнать о нарушении своего права. 

4.2. Заявления работников подлежат обязательной регистрации в журнале, в котором 

отмечается ход рассмотрения споров и их исполнение  

4.3. В случае пропуска работником по уважительным причинам срока подачи 

заявления в Комиссию для рассмотрения индивидуального трудового спора Комиссия 

может его восстановить и разрешить спор по существу. 

4.4. Заявление в Комиссию должно содержать: дату (когда работник узнал о 

нарушении своего права, и с которой он связывает начало течения срока для обращения в 

Комиссию); доказательства, подтверждающие его доводы; требования работника; 

перечень прилагаемых к заявлению документов. 

4.5. Комиссия имеет право требовать у руководителя Колледжа необходимые для 

разрешения спора документы, вызывать на заседания свидетелей, приглашать 

специалистов, представителей профсоюзов. Эти лица могут быть вызваны на заседание 

как по ходатайству сторон спора, так и по инициативе самой Комиссии. 

В случае неявки вызванных лиц, Комиссия не имеет права применять меры 

принуждения.  

4.6. По требованию Комиссии руководитель Колледжа обязан представить все 

необходимые расчеты и документы. 

В случае непредставления руководителем организации затребованных документов, 

Комиссия руководствуется расчетами и документами представленными заявителем. 

4.7. Комиссия отказывает в принятии заявления если в производстве Комиссии (или 

суда) имеется другое заявление по спору между теми же сторонами, о том же предмете и 
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по тем же основаниям либо если заявление от имени заинтересованного лица подано 

лицом, не имеющим на то полномочий. 

Председатель Комиссии или лицо его заменяющее выдает заявителю 

мотивированный отказ в принятии заявления. Отказ может быть обжалован работником в 

установленном законом порядке в суд.  

V.  Исчисление сроков 

5.1. Течение сроков, предусмотренных настоящим Положением, начинается на 

следующий день после календарной даты, которой определено его начало. 

5.2. Сроки, исчисляемые месяцами, неделями, истекают в соответствующее число 

последнего месяца или недели срока. В срок, исчисляемый в календарных неделях или 

днях, включаются и нерабочие дни. 

5.3. Если последний день срока приходится на нерабочий день, то днем окончания 

срока считается ближайший следующий за ним рабочий день. 

VI. Подготовка заявления к слушанию 

6.1. Комиссия по трудовым спорам до проведения заседания разрешает следующие 

вопросы: 

обстоятельства, имеющие значение для правильного разрешения спора (выясняет 

предмет доказывания); 

круг законов и иных нормативно правовых актов, которыми следует 

руководствоваться при разрешении спора; 

состав лиц, участвующих в рассмотрении спора; 

перечень доказательств, которые должна представить каждая сторона в обоснование 

своих требований. 

6.2. Работник на любой стадии рассмотрения спора в Комиссии вправе прекратить 

данный спор, даже если это прекращение ущемляет его права. В этом случае Комиссия 

разъясняет работнику, что он теряет право повторного обращения в Комиссию с 

аналогичным заявлением. Данное обстоятельство должно быть сообщено работнику под 

расписку на заседании комиссии. 

VII. Порядок проведения заседания комиссией по трудовым спорам 

7.1. Комиссия по трудовым спорам обязана рассмотреть трудовой спор в 10-дневный 

срок со дня подачи заявления. О времени рассмотрения Комиссия извещает 

заблаговременно работника (его представителя) и работодателя. 

7.2. Заседания Комиссии проводятся открыто.  

7.3. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 

половины членов, представляющих работников, и не менее половины членов, 

представляющих работодателя, избранных в ее состав. 

7.4. Количество членов комиссии, участвующих в заседании Комиссии, должно быть 

равное как представителей работодателя, так и представителей работников. 

7.5. Рассмотрение трудового спора неполномочным составом Комиссии является 

основанием к признанию решения Комиссии незаконным. 

7.6. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или 

уполномоченного им представителя. 

7.7. Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя допускается 

лишь при наличии письменного заявления работника (его представителя).  

7.8. В случае неявки работника или его представителя на заседание Комиссии 

рассмотрение трудового спора откладывается.  

В случае вторичной неявки работника или его представителя без уважительных 

причин Комиссия вправе вынести решение о снятии данного заявления с рассмотрения, о 

чем работник (его представитель) извещается в письменной форме. В этом случае 

работник имеет право подать в Комиссию заявление повторно в пределах установленного 

законом срока. 
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7.9. В случае неявки на заседание Комиссии представителя работодателя,  

извещенного надлежащим образом о дне рассмотрения заявления, заседание Комиссии 

проводится без представителя работодателя. 

В случае, когда представитель работодателя изъявил желание участвовать на 

заседании Комиссии, но не явился на него по уважительной причине, о чем своевременно 

и надлежащим образом известил Комиссию, комиссия по трудовым спорам вправе 

отложить рассмотрение спора в связи с неявкой представителя работодателя. 

7.10. Работник вправе потребовать проведения заседания Комиссии в нерабочее 

время. Если заседание Комиссии проводится в рабочее время, членам Комиссии, 

работнику (его представителю), свидетелям, экспертам, другим участникам рассмотрения 

спора, работающим в данной организации, предоставляется свободное от работы время с 

сохранением средней заработной платы. 

7.11. Заседание Комиссии открывает председательствующий на нем, объявляя, какой 

спор подлежит рассмотрению, состав комиссии. Председательствующий проверяет 

присутствие сторон, полномочность их представителей, затем – разъясняет лицам, 

участвующим в заседании комиссии, их права и обязанности, указанные в п. 7.12. 

настоящего Положения. 

7.12. Стороны вправе: представлять доказательства, участвовать в исследовании 

доказательств, задавать вопросы лицам, участвующим в заседании комиссии, свидетелям, 

специалистам, приглашенным на заседание комиссии, заявлять ходатайства, давать 

устные и письменные объяснения комиссии, возражать против ходатайств, доводов и 

соображений других лиц, участвующих в заседании Комиссии, обжаловать решение 

Комиссии, использовать в заседании Комиссии аудио- и видеоаппаратуру. 

7.13. Рассматривая спор по существу, Комиссия сначала заслушивает объяснения 

работника (его представителя) по поводу заявленных им требований. Затем 

выслушивается представитель работодателя, исследуются доказательства сторон, 

заслушиваются специалисты, свидетели, эксперты, иные лица, вызванные для участия в 

рассмотрении спора. Если работник является членом профсоюза, то на заседании 

Комиссии присутствует представитель соответствующего профсоюза.   

Профсоюзная организация может по собственной инициативе или по просьбе членов 

профсоюза обратиться в Комиссию в защиту их интересов.  

7.14. На заседании секретарем Комиссии ведется протокол, который подписывается 

председателем Комиссии (его заместителем) и подшивается в специальную книгу. 

7.15. Стороны спора и заинтересованные участники заседания вправе знакомиться с 

протоколом и в течение трех рабочих дней со дня его подписания могут подать 

письменные замечания на протокол (с указанием на допущенные в нем ошибки или его 

неполноту). Комиссия обязана приложить замечания сторон к протоколу заседания. 

7.16. Протоколы заседаний Комиссии хранятся до истечения сроков ее полномочий. 

VIII. Вынесение решения комиссией по трудовым спорам 

8.1. Рассмотрев трудовой спор, комиссия по трудовым спорам выносит 

мотивированное решение. 

8.2. Комиссия принимает решение тайным голосованием простым большинством 

голосов присутствующих на заседании членов комиссии.  

8.3. Принятое Комиссией решение должно содержать указание на дату заседания, 

результаты голосования, мотивировку, правовое обоснование и содержание решения.  

Решение подписывается членами комиссии, председательствующим на заседании и 

секретарем и регистрируется в журнале Комиссии.  

8.4. Заверенные копии решения Комиссии вручаются работнику и руководителю 

организации в 3-дневный срок со дня принятия решения. О дате получения (вручения) им 

копий делается отметка (расписка) в журнале. 

IX. Исполнение решений комиссии по трудовым спорам 
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9.1. Решение комиссии по трудовым спорам подлежит исполнению руководителем 

организации в трехдневный срок по истечении 10 дней, предусмотренных на 

обжалование.  

9.2. В случае неисполнения руководителем Колледжа решения Комиссии в 

установленный срок, комиссия выдает работнику удостоверение, имеющее силу 

исполнительного листа.  

Удостоверение подписывается председателем (заместителем председателя) 

Комиссии и выдается работнику под роспись. О выдаче удостоверения делается отметка в 

журнале Комиссии. 

Удостоверение не выдается, если работник или (и) руководитель организации 

обратились в установленный законом срок с заявлением о перенесении трудового спора в 

суд. 

9.3. На основании удостоверения, выданного Комиссией и предъявленного не 

позднее 3-месячного срока со дня его получения в суд, решение Комиссии приводит в 

исполнение в принудительном порядке судебный пристав. 

9.4. В случае пропуска работником установленного трехмесячного срока по 

уважительным причинам Комиссия, выдавшая удостоверение, может восстановить этот 

срок, рассмотрев, заявление работника на своем заседании. 

X. Обжалование решений комиссии по трудовым спорам и перенесение 

рассмотрения спора в суд 

10.1. Если комиссия по трудовым спорам в установленный 10-дневный срок не 

рассмотрела трудовой спор, работник вправе обратиться в суд, кроме случаев, когда 

рассмотрение не состоялось из-за отсутствия работника.    

10.2. Решение Комиссии может быть обжаловано сторонами в суд в 10-дневный срок 

со дня вручения им копий решения комиссии. Если указанный срок пропущен по 

уважительной причине, то суд вправе его восстановить и рассмотреть спор по существу.  

 

Приложение №5                                               

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о кодексе профессиональной этики педагогических работников  

ГАПОУ «Тетюшский государственный колледж гражданской защиты» 

1. Общие положения 

1.1. Положение о кодексе профессиональной этики педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность (далее – Кодекс), 

разработан на основании положений Конституции Российской Федерации, Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЭ «Об образовании в Российской Федерации», Указа 

Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по 

реализации государственной социальной политики» и иных нормативных правовых актов 

Российской Федерации. 

1.2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной этики и 

основных правил поведения, которым рекомендуется руководствоваться педагогическим 

работникам ГАПОУ «Тетюшский государственный колледж гражданской защиты» (далее 

- Учреждение), осуществляющих образовательную деятельность (далее - педагогические 

работники), независимо от занимаемой ими должности. 

1.3. Педагогическому работнику, который состоит в трудовых отношениях с 

Учреждением, осуществляющим образовательную деятельность, и выполняет 

обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации 

образовательной деятельности, рекомендуется соблюдать положения Кодекса в своей 

деятельности. 

1.4. Целями Кодекса являются: 
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установление этических норм и правил поведения педагогических работников для 

выполнения ими своей профессиональной деятельности; 

содействие укреплению авторитета педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность; 

обеспечение единых норм поведения педагогических работников. 

1.5.Кодекс призван повысить эффективность выполнения педагогическими 

работниками своих трудовых обязанностей. 

1.6.Кодекс служит основой для формирования взаимоотношений в системе 

образования, основанных на нормах морали, уважительном отношении к педагогической 

деятельности в общественном сознании, самоконтроле педагогических работников. 

2. Этические правила поведения педагогических работников при выполнении 

ими трудовых обязанностей 

2.1.При выполнении трудовых обязанностей педагогическим работникам следует 

исходить из конституционного положения о том, что человек, его права и свободы 

являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность 

частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго 

имени. 

2.2.Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, 

обществом и гражданами, призваны: 

а) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне; 

б) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы; 

в) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

г) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 

труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру 

здорового и безопасного образа жизни; 

д) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

е) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями; 

ж) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению 

трудовых обязанностей; 

з) проявлять корректность и внимательность к обучающимся, их родителям 

(законным представителям) и коллегам; 

и) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и 

других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, 

социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и 

межконфессиональному согласию обучающихся; 

к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 

добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей, а также 

избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету 

организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

2.3.Педагогическим работникам следует быть образцом профессионализма, 

безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного морально- 

психологического климата для эффективной работы, 

2.4.Педагогическим работникам надлежит принимать меры по недопущению 

коррупционно опасного поведения педагогических работников, своим личным 

поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости. 
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2.5. При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не допускает; 

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по 

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, 

имущественного или семейного положения, политических или религиозных 

предпочтений; 

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых 

замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение. 

2.6.Педагогическим работникам следует проявлять корректность, выдержку, 

такт и внимательность в обращении с участниками образовательных отношений, 

уважать их честь и достоинство, быть доступным для общения, открытым и 

доброжелательным. 

2.7. Педагогическим работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, не 

допускать использования в присутствии всех участников образовательных отношений 

грубости, оскорбительных выражений или реплик. 

2.8. Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых 

обязанностей должен способствовать уважительному отношению к педагогическим 

работникам и организациям, осуществляющим образовательную деятельность, 

соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, 

сдержанность, аккуратность. 

3. Ответственность за нарушение положений Кодекса 

3.1. Нарушение педагогическим работником положений настоящего Кодекса 

рассматривается на заседаниях педагогического совета и (или) комиссиях по 

урегулированию споров, между участниками образовательных отношений. 

3.2. Соблюдение педагогическим работником положений Кодекса может 

учитываться при проведении аттестации педагогических работников на соответствие 

занимаемой должности, при применении дисциплинарных взысканий в случае 

совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы, а также при поощрении 

работников, добросовестно  исполняющих свои трудовые обязанности. 

 

 

Приложение №6 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профсоюзного комитета  

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда 

профсоюзного комитета (в дальнейшем «Положение») разработано в соответствии с 

Федеральными законами «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», статьи 370 Трудового кодекса Российской Федерации и постановления 

Президиума ЦК Профсоюза работников народного образования и науки РФ от "  03   " 

марта 2004 г. Протокол N 21. 

Положение определяет порядок организации общественного (профсоюзного) 

контроля за соблюдением законных прав и интересов работников по охране труда в 

ГАПОУ «Тетюшский государственный колледж гражданской защиты» (далее Колледж). 

1 2 Уполномоченное лицо по охране труда профсоюзной организации Колледжа  (в 

дальнейшем «Уполномоченный») является представителем профсоюзного комитета 

(профкома) учреждения и осуществляет постоянный контроль за соблюдением 

работодателем законодательства и иных нормативных актов по охране труда. 
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1.3.  Уполномоченный избирается открытым голосованием на общем профсоюзном 

собрании работников Колледжа  на срок - полномочий  выборного профсоюзного органа. 

1.4.    Уполномоченным    не    может   быть    избран    работник,    не являющийся  

членом  Профсоюза или занимающий должность, согласно которой   несет 

ответственность  за  состояние  условий   и  охраны  труда учреждения 

1.5.  Работодатель (администрация) и профсоюзный комитет обязаны обеспечить 

выборы уполномоченных, оказывать необходимую помощь и поддержку   

уполномоченному   для выполнения   возложенных   на   него обязанностей. 

1.6.    Уполномоченные   в   своей   деятельности   взаимодействуют   с техническими    

и    внештатными    техническими    инспекторами    труда Профсоюза, органами 

федеральной инспекции труда, другими органами надзора и контроля за соблюдением 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы охраны труда, 

органами исполнительной власти в области охраны труда. 

1.7.   Уполномоченный  по охране труда руководствуется  в своей работе 

Федеральными законами, Трудовым кодексом РФ, положениями, правилами и нормами 

по охране труда. 

1.8.   Уполномоченный периодически отчитывается о своей работе перед 

профсоюзной организацией, избравшей его, и по решению этой организации  может быть 

отозван до истечения срока действия своих полномочий, если он не выполняет 

возложенных функций и не проявляет необходимой требовательности по защите прав 

работников на охрану труда. 

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ПОЛНОМОЧЕННОГО ЛИЦА ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

Основными задачами уполномоченного являются: 

2.1. Содействие созданию в учреждениях или их  структурных подразделениях 

здоровых и безопасных условий труда, соответствующих требованиям норм, правил и 

инструкций по охране труда. 

2.2.  Осуществление контроля за состоянием охраны труда на рабочих местах, 

соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда, 

сохранением их жизни и здоровья в процессе трудовой деятельности. 

2.3.Представление интересов  работников   в Колледже, судах различных инстанций 

при рассмотрении трудовых споров, связанных с применением законодательства об 

охране труда и   выполнением обязательств по коллективным договорам. 

2.4. Разъяснение, информирование и консультации по вопросам охраны труда среди 

работников Колледжа. 

2.5. Участие в проведении административно-общественного контроля за состоянием 

охраны труда, смотров-конкурсов по охране труда. 

2.6.Участие в организации и проведении обучения по охране труда и 

инструктирования безопасным приемам труда на рабочих местах. 

3. ФУНКЦИИ УПОЛНОМОЧЕННОГО ЛИЦА ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

В соответствии  с основными задачами на уполномоченного возлагаются следующие 

функции. 

3.1. Контроль: 

3.1.1 Выполнения работодателем или его представителями (должностными лицами) 

требований охраны труда на рабочих местах; 

3.1.2. Соблюдения работниками норм, правил и инструкций по охране труда; 

3.1.3.Правильного применения работниками средств коллективной и 

индивидуальной защиты; 

3.1.4.Соблюдения норм законодательства о рабочем времени и времени отдыха, 

предоставления компенсаций и льгот за тяжелые работы, работы с вредными и опасными 

условиями труда; 

3.1.5. Своевременного сообщения руководителем подразделения работодателю о 

происшедших на производстве несчастных случаях. 
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3.2.Участие в работе комиссий  в  качестве представителя от профсоюзной 

организации по: 

3.2.1. Проведению проверок технического состояния зданий, сооружений, 

оборудования,   машин  и механизмов  на   предмет их безопасной эксплуатации; 

3.2.2.Проведению проверок систем отопления и вентиляции; 

3.2.3. Проведению  проверок обеспечения работников специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами  индивидуальной защиты в соответствии с 

нормами, необходимыми по условиям труда; 

3.2.4. Проверке содержания и исправности санитарно-бытовых помещений  и 

санитарно-технического оборудования; 

3.2.5. Приемке на своем участке вводимого в эксплуатацию оборудования, машин и 

механизмов на их соответствие требованиям и норм охраны труда, 

3.2.6. Расследованию происшедших    на производстве несчастных случаев (по 

поручению профсоюзного комитета). 

3.3.   Участие в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда и 

подготовке к сертификации работ по охране труда в учреждении. 

3.4.  Участие   в   разработке   мероприятий по улучшению условий труда,      

предупреждению      несчастных   случаев   на   производстве   и профессиональных 

заболеваний. 

3.5.  Участие   в  защите  интересов   пострадавшего  от  несчастного случая       на 

производстве при рассмотрении    дел в суде    и    других инстанциях. 

4. ПРАВА УПОЛНОМОЧЕННОГО ЛИЦА ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

Для выполнения задач и функций, возложенных на уполномоченных, им 

предоставлены следующие права 

4.1 Контролировать  соблюдение законодательных и других нормативных правовых 

актов об охране труда; 

4.2.  Контролировать  выполнение    мероприятий  по  охране труда, 

предусмотренных коллективными договорами, соглашениями   по охране труда и актами 

расследования несчастных случаев на производстве, 

4.3.  Получать информацию от руководителей и иных должностных лиц  по 

вопросам условий и охраны труда; 

4.4.  Предъявлять требования к должностным лицам о приостановке работ в случаях 

непосредственной угрозы жизни и здоровья работников; 

4.5.  Выдавать  обязательные   к рассмотрению представления  об устранении 

выявленных нарушений требований охраны труда;  

4.6. Обращаться в администрацию и профком Колледжа, территориальную 

государственную инспекцию труда с предложениями о привлечении к ответственности 

должностных лиц, виновных в нарушении требований законодательства об охране труда; 

4.7.  Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с изменениями 

условий труда, нарушением законодательства об охране труда, обязательств, 

установленных коллективными договорами   и соглашениями по охране труда; 

4.8.Участвовать  в  переговорах,  проводимых  в  Колледже при заключении 

коллективного   договора   и  разработке соглашения по охране труда. 

4.9. Информировать работников Колледжа, структурного подразделения, в котором 

они являются уполномоченными, о выявленных нарушениях требований безопасности, 

состояния условий, охраны труда, проведение разъяснительной работы в коллективе по 

вопросам охраны труда. 

4.10. Осуществлять проверку выполнения работодателем обязательств по охране 

труда, предусмотренных трудовым, коллективным договором или соглашением по охране 

труда. 
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4.11. Принимать участие в работе комиссий по приемке в эксплуатацию 

производственных, учебных и вспомогательных объектов Колледжа к новому учебному 

году. 

5. ГАРАНТИИ ПРАВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПОЛНОМОЧЕННЫХ ЛИЦ ПО 

ОХРАНЕ ТРУДА 

На основе Трудового кодекса РФ, Федерального закона «Об основах охраны труда в 

РФ», совместного решения работодателя и профсоюзного комитета Колледжа для 

осуществления своей деятельности уполномоченные пользуются следующими  

гарантиями прав, которые фиксируются в коллективном договоре: 

5.1. Оказание содействия в реализации прав уполномоченных по осуществлению 

контроля за обеспечением здоровых и безопасных условия труда. 

5.2 Принятие мер работодателем, должностным лицом по выполнению 

представлений уполномоченных по устранению выявленных нарушений. 

5.3. Обеспечение  за счет средств  Колледжа правилами, инструкциями,  другими 

нормативными  и справочными материалами по охране труда; 

5.4.Предоставление  для выполнения  возложенных  на него функций не менее двух 

часов в неделю с оплатой этого времени в размере его среднего заработка. 

5.5.Обучение по специальным программам. Освобождение на время обучения от 

основной работы с сохранением заработной платы. 

6. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ УПОЛНОМОЧЕННЫХ ЛИЦ ПО ОХРАНЕ 

ТРУДА 

В соответствии со ст. 25 и ст. 27 Федерального Закона «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности» уполномоченным  предоставляются 

следующие социальные гарантии: 

6.1. Уполномоченный не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, 

переведен на другую работу по инициативе работодателя и не может быть уволен без 

предварительного согласия профсоюзного комитета, 

6.2. Уполномоченный может быть материально и морально поощрен из  средств 

учреждения или профсоюзного комитета за активную и добросовестную работу, 

способствующую предупреждению несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний, ему могут быть представлены дополнительные гарантии, которые 

определяются коллективным договором, 

6.3. Для осуществления своей деятельности уполномоченному лицу по охране труда 

выдается соответствующее удостоверение; 

6.4. Работодатель и должностные лица Колледжа  несут ответственность за 

нарушение прав уполномоченных лиц по охране труда в порядке, установленном 

действующим законодательством. 

Приложение № 7 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 о совместном комитете (комиссии) по охране труда 

 в ГАПОУ «Тетюшский государственный колледж гражданской защиты»  

 

1. Общие положения 

1.1 Комитет создается на паритетной основе из представителей работодателей, 

профессиональных союзов и иных уполномоченных работник представительных органов 

и осуществляет свою деятельность в целях организации сотрудничества и регулирования 

отношений работодателей работников и (или) их представителей в области охраны труда 

в ГАПОУ «Тетюшский государственный колледж гражданской защиты» (далее-Колледж). 

Инициатором создания комитета может выступать любая из сторон; Представители 

работников выдвигаются в комитет, как правило, из  уполномоченных (доверенных) лиц 

по охране труда профессионального союза или трудового коллектива. 
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1.2. Численность членов комитета определяет в зависимости числа работников в 

Колледже, специфики работы, структуры и других особенностей Колледжа, по взаимной 

договоренности сторон, представляющих интересы работодателей и работников 

(трудового коллектива). Условия создания, деятельности и срок полномочий комитета 

оговариваются в коллективном договоре или другом совместном решении работодателей 

и уполномоченных работниками представительных органов. 

1.3. Выдвижение в комитет представителей работников, профессиональных союзов и 

иных уполномоченных работниками представители органов проводится на 

производственном собрании  трудового коллектива, представители работодателя — 

назначаются приказом (распоряжением) по Колледжу. Комитет о проделанной работе 

отчитывается не реже одного раза в год на производственном собрании  трудового 

коллектива. В случае признания их деятельности неудовлетворительной собрание вправе 

отозвать их из состава комитета и выдвинуть в его состав новых представителей. 

1.4.  Комитет избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой 

стороны и секретаря. Председателем комитета не рекомендуется избирать работника, 

который по своим служебным обязанностям отвечает за состояние охраны труда в 

учреждении или находится в непосредственном подчинении работодателя. 

1.5. Члены комитета выполняют свои обязанности на общественных началах, без 

освобождения от основной работы, если иное не оговорено в коллективном договоре. 

Комитет осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который 

принимается на заседании комитета и утверждается его председателем. Заседания 

комитета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

1.6. В своей работе комитет взаимодействует с государственными органами 

управления охраной труда, надзора и контроля за охраной труда, профессиональными 

союзами, службой охраны труда Колледжа и специалистами, привлекаемыми на 

договорной основе (с учетом специфики и отраслевых особенностей работы, конкретных 

интересов трудового коллектива). Деятельность и оплата труда привлекаемых 

специалистов регламентируется коллективным договором или другим совместным 

решением работодателей и уполномоченных работниками представительных органов. 

1.7. Для выполнения возложенных задач членам комитета рекомендуется получить 

соответствующую подготовку в области охраны труда по специальной программе на 

курсах за счет средств работодателя. 

1.8. Комитет в своей деятельности руководствуется законодательными и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации о труде и охране труда, 

коллективным договором (соглашением по охране труда), нормативными документами 

учреждения. 

2. Задачи комитета 

На комитет возлагаются следующие основные задачи: 

2.1. Разработка на основе предложений сторон программы совместных действий 

работодателя, профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками 

представительных органов по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

2.2. Рассмотрение предложений по  разработке организационно-технических и 

санитарно-оздоровительных мероприятий для подготовки проекта соответствующего 

раздела коллективного договора или  соглашения по охране труда. 

2.3. Анализ существующего состояния условий и охраны труда в учреждении и 

подготовка соответствующих предложений в пределах компетенции по решению проблем 

охраны труда. 

2.4.  Информирование работников о состоянии условий и охраны труда рабочих 

местах, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средств 

индивидуальной защиты, компенсациях и льготах. 

З.Функции комитета 
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Для выполнения поставленных задач возлагаются на комитет следующие функции: 

3.1.  Рассмотрение предложений работодателя, профессиональных зов и иных 

уполномоченных работниками представительных органе также работников по созданию 

здоровых и безопасных условий учреждении и выработка рекомендаций, отвечающих 

требованиям ее нения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности. 

3.2. Рассмотрение результатов обследования состояния условий и охраны труда на 

рабочих местах, производственных участках и в учреждении в участие в проведении 

обследований по обращениям работников и выработка необходимых случаях 

рекомендаций по устранению выявленных нарушений. 

3.3. Изучение причин производственного травматизма и npoфессиональных 

заболеваний, анализ эффективности проводимых мероприятий условиям и охране труда, 

подготовка информационно-аналитических риалов о фактическом состоянии охраны 

труда в Колледже. 

3.4. Анализ хода и результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, участие 

в подготовке Колледжа к проведению обязательной сертификации постоянных рабочих 

мест на соответствие требованиям охраны труда. 

3.5. Участие в разработке проекта бюджета фонда  охраны труда Колледжа. 

3.6.  Содействие работодателю во внедрении в производство более совершенных 

технологий, новой техники, автоматизации и механизации производственных процессов с 

целью создания здоровых и безопасных  условий труда, ликвидации тяжелых физических 

работ. 

3.7. Изучение состояния и использования санитарно-бытовых помещений и 

санитарно-гигиенических устройств, обеспечения работников специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной   защиты,  правильности их  

применения, предоставления  лечебно профилактического питания. 

3.8.  Оказание содействия работодателю в организации на предприятии в 

учреждении, организации обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, 

проведении своевременного и качественного инструктажа работников по безопасности 

труда. 

3.9.  Участие в работе по пропаганде охраны труда в Колледже, повышению 

ответственности работников за соблюдение требований по охране труда. 

4. Права комитета 

Для осуществления возложенных функций комитету предоставлены следующие 

права: 

4.1.  Получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих 

местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии 

опасных и вредных производственных факторов. 

4.2.   Заслушивать на своих заседаниях сообщения работодателя (его 

представителей), по вопросам выполнения ими обязанностей по обеспечению здоровых и 

безопасных условий труда на рабочих местах и соблюдения гарантий права работников на 

охрану труда. 

4.3.  Участвовать в работе по формированию мероприятий коллективного договора 

или соглашения по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции комитета. 

4.4.  Вносить предложения работодателю о привлечении к дисциплинарной 

ответственности работников за нарушения требований норм, правил и инструкций по 

охране труда. 

4.5.  Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к 

ответственности должностных лиц в случаях нарушения ими законодательных и иных 

нормативных правовых актов по охране труда, сокрытия несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 
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4.6.  Вносить предложения о моральном и материальном поощрении работников 

трудового коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных 

условий труда в Колледже. 

 

Приложение№8 

Перечень 

работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются  

  доплаты до 12 процентов рабочим, специалистам и служащим с 

тяжелыми и вредными  условиями труда 

 

1. Репрографические работы на светокопировальных, диазокопировальных и других 

множительных аппаратах.  

2. Ремонт теплопроводов и сооружений тепловых сетей. 

3. Работа у горячих плит, электрожаровых шкафов, кондитерских и паромасляных 

печей и других аппаратов для жарения и выпечки.  

4. Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования 

вручную с применением кислот, щелочей и других химических веществ.  

5. Все виды работ, выполняемые в учебно-воспитательных учреждениях при 

переводе их на особый санитарно-эпидемиологический режим работы.  

6. Работы по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих растворов, а 

также с их применением.  

7. Работа за дисплеями ЭВМ.  

8. Ремонт электроэнергетического оборудования, устройств автоматики и средств 

автоматики на действующем оборудовании 

9. Контроль за безопасным производством вышеназванных работ с тяжелыми и 

вредными условиями труда. 

 

Основание: Приложение № 2 к приказу Гособразования СССР от 20.08.1990 г. № 

579. 

Постановление Правительства РФ от 20 ноября 2008 г. N 870 "Об установлении 

сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых 

работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда" 

 

Приложение №9 

С П И С О К 

профессий и должностей с вредными условиями 

труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск 

и сокращенный рабочий день 

 

№№ 

 
 

Наименование производств, цехов, 

профессий и должностей 

Продолжительность 

дополнительного 

отпуска (в рабочих 

днях) 

Продолжит 

сокращен. 

рабочего 

дня 

 (в часах) 

1 2 3 4 

1 Повар, постоянно работающий у плиты 6  

2 Уборщик служебных помещений, занятый 

уборкой наружных (общественных) уборных 

и санузлов 

 

6 
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Основание: Постановление Госкомитета Совета Министров СССР и Президиума ВЦСПС 

от 25 октября 1974 г. № 298/П-22 

Приложение№10 

Нормы 

бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в 

особых температурных условиях или связанных с загрязнением 

     

 

 

№ Профессия или 

должность 

Наименование средств индивидуальной 

защиты 

Норма выдачи 

(кол-во ед.или 

комплектов) 

1.  Гардеробщик  Халат хлопчатобумажный или халат из 

смешанных тканей 

1 до износа 

2.  Дворник Костюм хлопчатобумажный (или из 

смешанных тканей) для защиты от 

общих производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Фартук хлопчатобумажный с 

нагрудником 

Рукавицы комбинированные или 

перчатки с полимерным покрытием 

Плащ непромокаемый 

Зимой дополнительно: 

Куртка на утепляющей прокладке 

Валенки или сапоги кожаные 

утепленные 

1 до износа 

 

 

 

1 до износа 

6 пар 

 

1 на 3 года 

 

1 на 2 года 

1 пара на 2 

года 

3.  Рабочий по ремонту и 

обслуживанию здания (с 

исполнением функций 

слесаря – сантехника) 

Костюм брезентовый или костюм 

хлопчатобумажный (или из смешанных 

тканей) для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

Сапоги резиновые 

Рукавицы брезентовые или перчатки с 

полимерным покрытием 

Респиратор 

1 до износа 

 

 

 

1 пара 

4  пары 

 

До износа 

4.  Рабочий по 

обслуживанию здания (с 

исполнением функций 

столяра) 

Костюм вискозно – лавсановый 

Фартук хлопчатобумажный 

Рукавицы комбинированные 

1 до износа 

2 до износа 

4 пары 

5.  Рабочий по 

обслуживанию здания (с 

исполнением функций 

электрика) 

Полукомбинезон хлопчатобумажный 

Перчатки диэлектрические 

Галоши диэлектрические 

1 до износа 

Дежурные 

Дежурные 

6.  Уборщик служебных и 

производственных 

помещений 

Халат хлопчатобумажный или из 

смешанных тканей 

Рукавицы комбинированные или 

перчатки с полимерным покрытием 

Сапоги резиновые 

Перчатки резиновые 

1 до износа 

 

6 пар 

 

1 пара 

2 пары 
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Примечания: 
1. Работникам, постоянно занятым работой на персональных электронно-вычислительных 

машинах (ПВЭМ), могут выдаваться специальные защитные очки, предназначенные для 

защиты глаз от проявлений компьютерного зрительного синдрома. 

2. В том случае, если такие средства индивидуальной защиты, как предохранительный 

пояс, диэлектрические галоши и перчатки, диэлектрический резиновый коврик, защитные 

очки, респиратор, противогаз, жилет сигнальный, защитный шлем, каска и т.п., не 

предусмотрены настоящими Нормами, они могут выдаваться работникам в зависимости 

от характера выполняемых работ и условий труда как "дежурные". 

3. Работникам, занятым на работах, связанных с воздействием на кожу вредных 

производственных факторов, выдаются защитные кремы гидрофильного и гидрофобного 

действия, очищающие пасты, регенерирующие и восстанавливающие кремы в 

соответствии с постановлением Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 4 июля 2003 г. N 45 (зарегистрировано в Минюсте России 15 июля 2003 г. 

N 4901). 

 

Приложение №11 

Перечень должностей, при выполнении которых обязательны 

предварительные и периодические медицинские осмотры работников 

 

№ 

п/п 

Должность Периодичность 

осмотра 

Специалисты и 

лабораторные исследования 

Работы в образовательном учреждении  

1.  Директор, заместители 

директора, преподаватель, 

руководители структурных 

подразделений, заведующие, 

педагог дополнительного 

образования, преподаватель – 

организатор ОБЖ, педагог – 

психолог, воспитатель, уборщик 

служебных помещений, 

гардеробщик, охранник, рабочий 

по обслуживанию здания, 

электрик, музыкальный 

оформитель, лаборант, секретарь 

учебной части, диспетчер 

образовательного учреждения, 

дежурный по общежитию, 

гардеробщик, кладовщик, 

водитель, дворник, заведующий 

библиотекой, библиотекарь, 

секретарь, инспектор по кадрам, 

руководитель физвоспитания, 

тренер-преподаватель, 

медицинский работник, 

фельдшер, главный бухгалтер, 

бухгалтер 

1 раз в год (перед 

началом учебного 

года) 

Флюорографическое 

обследование 

Терапевт, лабораторное 

исследование, осмотр 

дерматовенеролога, 

исследование на 

гельминтозы. 

Гигиеническое обучение 

специалистами 

Роспотребнадзора 

Медкомиссия по 

профессиональной 

патологии 

Работы в столовой образовательного учреждения 

2.  Заведующий производством, 

повар, подсобный рабочий, 

кухонный рабочий, кассир 

1 раз в год (перед 

началом учебного 

года) 

Терапевт, лабораторное 

исследование и осмотр  

дерматовенеролога 
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 Флюорографическое 

обследование 

Исследование на 

гельминтозы 

Медкомиссия по 

профессиональной 

патологии  

При приеме на работу в Колледж работник представляет  медкнижку 

установленного образца с обязательным указанием профпрививок в соответствии с 

возрастом, результатов флюорографии, лабораторных исследований и осмотра  

дерматовенеролога, исследования на гельминтозы, на носительство возбудителей 

кишечных инфекций и заболеваний, допуск к работе по результатам медицинского 

обследования и гигиеническое обучение (для работников столовой). 

 

Приложение №12 

Список профессий (должностей) и работ,  

дающих право на получение бесплатного мыла,  

 смывающих и обезвреживающих средств 

 

№п/п Перечень работ и профессий Норма выдачи Количество 

работников 

1 Уборщик служебных помещений 400 гр. в месяц 5 

2 Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту здания 

400 гр. в месяц 2 

3 Дворник 400 гр. в месяц 1 

4 Повар 400 гр. в месяц 2 

5 Подсобный рабочий 400 гр. в месяц 1 

6 Кухонный работник 400 гр. в месяц 1 

6 Лаборант 400 гр. в месяц 3 

7 Дежурный по общежитию 400 гр. в месяц 6 

 

Примечание: В соответствии с инструкцией Минздрава СССР от 31.12.1966 г. при 

умывальниках должны быть воздушный осушитель рук или полотенце. Мыло не выдаётся, 

если в организации оборудовано и действует установка с горячей и холодной водой, 

снабженные мылом.  

На стирку спецодежды выдается 400 гр. мыла (или другие моющие средства) в месяц 

каждому работку. 

При наличии оборудованной санитарной комнаты, мыло и полотенце выдается в 

данное помещение и меняется по мере их использования. 

Основание: Постановление Министерства труда и социального развития РФ от 04.06 

2003 г. № 45; Приказ Минздравсоцразвития РФ от 01.10.2008 г. № 541н «Об утверждении 

норм бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий  индивидуальной 

защиты». 
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Приложение №13 

 

Перечень профессий (должностей) учреждения образования, которым могут 

устанавливаться доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания или увеличения объема выполняемых работ; доплаты за выполнение 

наряду с основной работой обязанностей временно отсутствующих работников в 

связи с их болезнью, доплата за временную вакансию 

 

Основная профессия (должность) Совмещаемая профессия (должность) 

Заместитель директора, заведующий Преподаватель, воспитатель, воспитатель 

общежития, тьютор, диспетчер, секретарь, 

Заместитель директора по 

административно-хозяйственной 

работе 

Инженер по охране труда, рабочие всех 

профессий, программист, охранник, водитель 

Лаборант Рабочие всех профессий, библиотекарь, 

секретарь учебной части, диспетчер, дежурный 

по общежитию 

Педагог-психолог Воспитатель, преподаватель, библиотекарь, 

лаборант 

Рабочие всех профессий По всем рабочим профессиям с другими 

наименованиями 

Начальник отдела кадров Лаборант, документовед, секретарь учебной 

части, библиотекарь 

Преподаватель (всех предметов и 

специальностей) 

Лаборант, библиотекарь, программист, 

диспетчер, педагог дополнительного 

образования, педагог-психолог, воспитатель 

общежития, дежурный по общежитию, тренер-

преподаватель, хореограф, инструктор по 

физической культуре, охранник 

Заведующий производством, повар Повар, рабочие всех профессий, подсобный 

рабочий 

Кладовщик Кассир, подсобный рабочий, дежурный по 

общежитию 

Водитель Лаборант, охранник, дежурный по общежитию, 

рабочий всех профессий 

Бухгалтер Кассир, диспетчер расписания 

Уборщик служебных помещений Дворник, дежурный по общежитию, 

гардеробщик, охранник 

 

Основание: ст. 151 Трудового кодекса РФ  

 

        Приложение №14 

Перечень должностей с ненормированным рабочим днем, работа в которых дает право 

на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

 

Наименование должности Продолжительность дополнительного 

отпуска 

Заместители директора, заведующие от 3-х до 14 календарных дней 
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Заведующий производством от 3-х до 14 календарных дней 

Главный бухгалтер, бухгалтер от 3-х до 14 календарных дней 

Водитель от 3-х до 14 календарных дней 

 

Примечание: Целесообразность предоставления дополнительного отпуска и его 

продолжительность в отношении каждого работника, занимающего должность с 

ненормированным рабочим днем, определяется руководителем учреждения по 

согласованию с выборным профсоюзным органом. Работодатель ведет учет времени 

работников для предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска с 

ненормированным рабочим днем в специальном журнале. 

Дополнительный отпуск присоединяется, как правило, к очередному отпуску с 

учетом режима работы учреждения. 

Основание: ст .119 ТК РФ (пункт 42.2) 

 

Приложение № 15 

 

СОГЛАШЕНИЕ 

по охране труда на 2021-2023 годы 

между выборным органом первичной профсоюзной организации в лице председателя 

и работодателем в лице директора 

ГАПОУ «Тетюшский государственный колледж гражданской защиты» 

 

Номер 

п/п 

Наименование 

мероприятий 

Сумма  

финанси

рования  

(тыс. 

руб.) 

Срок 

исполнени

я 

Ответственн

ый 

Примечани

е 

1 2 3 4 5 6 

1. Оборудование по 

установленным нормам 

помещения для оказания 

медицинской помощи и 

(или) создание санитарных 

постов с аптечками первой 

медицинской помощи, 

укомплектованными 

набором лекарственных 

средств и препаратов для 

оказания первой 

медицинской помощи 

30,0 Постоянно Заместитель 

директора по 

администрати

вно- 

хозяйственно

й работе 

 

2. Периодически проводить 

проверку по пожарной 

безопасности 

150,0 1 раз в 

квартал и 

по мере 

необходимо

сти 

Заместитель 

директора по 

администрати

вно- 

хозяйственно

й 

работе 

 

3. Перед началом учебного 

года проведение проверки 

готовности учреждения к 

новому учебному году 

 ежегодно 

август 

Заместитель 

директора по 

администрати

вно- 

хозяйственно
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й работе 

4. Провести рейды по 

состоянию безопасности и 

помещениях технического 

персонала 

 1 раз в 

четверть 

Заместитель 

директора по 

администрати

вно- 

хозяйственно

й работе, 

Заведующие 

кабинетами и 

лабораториям

и 

 

5. Проведение замеров 

сопротивления изоляции 

электросети и защитного 

заземления 

24,0 1 раз в год Директор 

Заместитель 

директора по 

администрати

вно- 

хозяйственно

й работе 

 

6. Ремонт и монтаж 

электрических сетей. 

10,0 По мере 

необходимо

сти 

Заместитель 

директора по 

администрати

вно- 

хозяйственно

й работе 

 

7. Установка 

предохранительных, 

защитных и 

сигнализирующих 

устройств 

(приспособлений) в целях 

обеспечения безопасной 

эксплуатации и аварийной 

защиты паровых, водяных, 

газовых, и других 

производственных 

коммуникаций, 

оборудования и 

сооружений 

72,0 Перед 

началом 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по 

администрати

вно- 

хозяйственно

й работе 

 

 

8. Нанесение на 

производственное 

оборудование (органы 

управления и контроля, 

элементы конструкции), 

коммуникации и на другие 

объекты сигнальных 

цветов и знаков 

безопасности 

5,0 Перед 

началом 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по 

администрати

вно- 

хозяйственно

й работе 

 

 

9. Организация в 

установленном порядке 

обучения, инструктажа, 

проверки знаний по 

охране труда работников. 

20,0 Регулярно Заместитель 

директора по 

администрати

вно- 

хозяйственно
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(***) и учащихся при 

выполнении ими 

общественно- полезного 

труда и практических 

занятий 

й работе 

 

10. Организация плановой 

проверки и пересмотра 

инструкций по охране 

труда для работников 

 декабрь Директор 

Заместитель 

директора по 

администрати

вно- 

хозяйственно

й работе 

 

11. Обеспечение работников, 

занятых на работах, 

связанных с загрязнением, 

мылом, смывающими и 

обезвреживающими 

средствами в соответствии 

с установленными 

нормами (*****) 

140,0 Регулярно Заместитель 

директора по 

администрати

вно- 

хозяйственно

й работе 

 

 

12. Провести подготовку 

работы учреждения в 

осенне-зимний период 

70,0 Август-

ноябрь 

Заместитель 

директора по 

администрати

вно- 

хозяйственно

й работе 

 

13. Заправить огнетушители и 

проверить их исправность 

30,0 август Заместитель 

директора по 

администрати

вно- 

хозяйственно

й работе 

 

14. Проверка 

электрооборудования. 

50,0 Август 

Также по 

мере 

необходимо

сти 

Заместитель 

директора по 

администрати

вно- 

хозяйственно

й работе 

 

15. Проведение в 

установленном порядке 

обязательных 

периодических 

медицинских осмотров. 

(****) 

100,0 1 раз в год Директор 

Главный 

бухгалтер 

 

16. Приведение уровней 

естественного и 

искусственного освещения 

на рабочих местах, в 

бытовых помещениях 

35,0 Август 

Также по 

мере 

необходимо

сти 

Заместитель 

директора по 

администрати

вно- 

хозяйственно

й работе 

 

17. Очистка воздуховодов и 

вентиляционных 

20,0 В течение 

года 

Заместитель 

директора по 
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установок, осветительной 

арматуры, окон, фрамуг, 

световых фонарей 

администрати

вно- 

хозяйственно

й работе 

 ИТОГО: 756,0    

 

«Типовой перечень ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда и снижению профессиональных рисков» утв. Приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

01.03.2012 г. № 181н 

 

 (*) Порядок аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержден приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

26.04.2011 г № 342н. 

 

 (**) Межотраслевые правила обеспечения работников специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утв. приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

01.06.2009 г. № 290н. с изменениями от 27.01.2010 г. № 28н. 

 

 (***) Постановление Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003 г. № 1/29 

«Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований 

охраны труда работников организаций». 

 

 (****) Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 12.04.2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка 

проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда». 

 

 (*****) Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 17.12.2010 г. № 

1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и 

(или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение 

работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


